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 مفيوم التربية الاخلاقية   –مفيوم الاخلاقيات  -مفيوم الاخلاق      

 .
ً
  :مفيوم الأخلاق و منشأىااولا

 قديمة قدم البشرية والحضارة والديانات السماوية ، للاخلاقالأخلاق ان             
)الحسنة والفاضمة( أىمية بالغة في حياة المجتمعات البشرية ، فحياة بدون اخلاق 

لقبت ىي ظممات واىوال ، ولذلك كانت الاخلاق من أشرف العموم الحياتية ، حيث 
بدون  فالحياة،  تاج العموماو  ثمرة العموماو  إكميل العموممنيا  بألقاب شريفة

وَقَدْ خَابَ مَنْ  قَدْ أَفْمَحَ مَنْ زَكَّاىَا* {حانو وتعالى الاخلاق لا قيمة ليا ، قال الله سب
 إنَّما"، وقول رسولنا الكريم سيدنامحمد)ص(: (ٓٔ+ٜالاية /سورة الشمس) } دَسَّاىَا

 "بُعثت لأتمِّم مكارم الأخلاق
أثر قوي في بناء المجتمعات ، فالمجتمعات الراشدة تعنى ببناء الاخلاق  وللاخلاق 

:  فعمى سبيل المثال،  في أفرادىا ، اكثر من عنايتيا بتشييد المباني وتنمية الثروات
سئل وزير التعميم العالي الياباني عن سر التقدم المذىل الذي احرزتو اليابان ، قال 

. تشير التجارب الانسانية ان ارتقاء الامم  خلاقيةنظام تربيتنا الايعود السر الى 
زماً لارتقائيا سمم الاخلاق الفاضمة ، وان لاوالشعوب في مختمف المجالات يكون م
 : وما اصدق ما قالو الشاعر احمد شوقيانييارىا يكون ملازماً لانييار اخلاقيا. 

نَّمَـا الُأمَـمُ الَأخْـلاقُ مَا بَقِيَـتْ   فَـإِنْ ىُمُ ذَىَبَـتْ أَخْـلاقُيُمْ ذَىَبُـوا   ***  واِ 

فالأخلاق تعتبر صمام الامان والعاصم من الانحطاط والسقوط للامم والشعوب ، 
 (.ٖٔ، ص  ٖٕٔٓوىذا ما ادركو عقلاء العالم عمى مر التاريخ ) جاسم ، 

)  بانيا:أخلاق لغوياً  فتعرفمفيوم الأخلاق ، لقد تعدد تعريف                 
) ىيئة في النفس بانيا: أصطلاحاً  ، و تعرفالسجية ، الطبع ، المروءة والدين( 

 راسخة ، عنيا تصدر الأفعال بسيولة أو يسر من غير حاجة الى فكر أو رؤية(.  
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قوة راسخة في تعني ضمناً بانيا " الاخلاق ، ان  يتضح مما تم ذكره اعلاه   
" فيي تنطوي عمى ، أو اختيار ما ىو شرالارادة ، تنزع الى اختيار ما ىو خير 

يغمب عميو الميل  ... مثلًا ...تغميب ميل من الميول عمى الفرد ، فالشخص الكريم 
لمعطاء ، وبالتالي يتوافر لديو ىذا الميل كمما وجدت الظروف الداعية اليو ، إلا في 

 أحوال نادرة. 

 ثة مفاىيم بارزة ىي ومن خلال ىذا العرض لمفيوم الأخلاق ، نستنتج منيا ثلا  

عمى ىيئة  الصفات الطبيعية في خمقة الإنسان الفطريةيدل عمى لخمق أن ا .ٔ
 مستقيمة متناسقة.

، وانعكاس ىذه الصفات عمى  الصفات المكتسبةينضوي فييا  الأخلاقأن  .ٕ
سموكو ، عاداتو ، واتجاىاتو ، كالاستقامة في السموك أو الانحراف عن 

 الصواب.
سموكي ظاىر  والاخر.نفسي داخمي باطن ،  الأول .)  جانبينللأخلاق أن  .ٖ

انعكاس لمباطن عمى ىيئة سموكيات  ومعاملات ( وىذا الجانبين ىما وجيان 
 .لعممة واحدة

 

 كما تعرف الاخلاق كذلك بانيا   

 .مجموعة من المبادئ والقيم والواجبات التي تحكم تصرفات الفرد والجماعة .1
ما التصرف الصحيح و ما التصرف الخطأ ، ثم  ان تعرفايسر تعريف ليا) .2

،  أن السموك الخمقي القويم لمفرد ليس أمرا سيلاً  ( ،تفعل ما ىو صحيح
إن  . ليس أمراً سيلاً ايضاً والتعرف عمى ما يجب عممو فى كل موقف 

،  التصرف الصحيح ليس دائماً واضحاً ومحدداً ومقبولًا من كل الأطراف
يزداد الأمر صعوبة عندما تكون التصرفات المتعارضة كميا منبثقة من  حيث
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ومن أىم قيم أصيمة ونبيمة ومستقرة فى ضمائرنا وتتنافس عمى توجيو سموكنا. 
 المعضلات الشائعة 

 الواجب الصراع بين الحب و. 

 الولاء الصراع بين الصدق و. 

 الرحمة الصراع بين العدل و. 

 مصمحة المدرسة الصراع بين مصمحة الفرد و. 

 ضغوط الأجل القصير الصراع بين مقتضيات الأجل الطويل و. 

 بين الاقتناع الشخصي بقرار مخالف الصراع بين ديمقراطية القرار و. 

 :تؤكد الأخلاقيات عمى القواعد التاليةثانياً. القواعد العامة للأخلاق   

 القيام بعمل صالح  و تعزيزه. .ٔ
 بالنفس و الارادة.قدرة الانسان عمى التحكم  .ٕ
 التعامل مع الاخرين بالعدل و المساواة  و المعاممة الصحيحة. .ٖ
 احترام حقوق الاخرين و كرامتيم. .ٗ

 
 .تستند ألاخلاق الى ركنين أساسيين ثالثاً. مصادر الاخلاق   

الركن الاول   نظام القيم الاجتماعية والأخلاقية والأعراف والتقاليد  . أ
،          و ما يفعمو الأخرون ، فما يشاىده الفرد  السائدة في المجتمع

 في سموكيات الآخرين لابد أنو سيترك أثراً عميو أحياناً. 
التي  المرتبط بالشخصية والمعتقداتالنظام القيمي الذاتي  الركن الثاني   . ب

صمى الله نؤمن بيا وكذلك الخبرة السابقة. قال رسولنا الكريم سيدنا محمد )
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ومن امثمة ىذه القيم  " إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق "( وسممعميو والو 
 (. الأمانة ، الصدق ، الوفاء والإخلاص ) 

 
 

  مصادر الأخلاق 

 نظام القيم والمعتقدات الشخصية  نظام القيم الاجتماعية
  الثقافة السائدة في

 المجتمع.
 .قيم الجماعة 
 .قيم العائمة 
 .قيم العمل 
  الحضاري.قيم المجتمع 

   القيم الشخصية الذاتية
 الفطرية.

 .المعتقدات الدينية والمذىبية 
  الخبرة السابقة والمستوى

 التعميمي.
 .الخصوصية الفردية 
  الحالة الصحية والنفسية

 والجسمانية.
 

 رابعاً. القيم الاخلاقية   

تعمل عمى  مجموعة من المبادىءبانو"  القيم الاخلاقيةيعرف مفيوم           
وللاخرين كقيمة يتميز بيا الانسان ، وتكون الوازع  احترام الانسان لنفسو ،

النفسي الذي يمنعو من الانحراف عن الصلاح ، وذلك لصياغة سموكو وتصرفاتو 
في اطار محدد يتفق وينسجم مع المبادىء والقواعد التي يؤمن بيا بقية أفراد 

  . "المجتمع
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لافراد القيم الاخلاقية الايجابية التي يجب تنميتيا لدى جميع اومن ابرز            
 ، عنو والدفع لو النفع في النفس عمى الغير تقديم ىو  :الإيثار .وتتمثل بالتالي   

قال الله  ،والجود الكرم وغاية الأخوة منتيى بمغ بمغيا من خمقية سامية ، قيمة وىو
وَمَن يُوقَ شُحَّ  أَنفُسِيِمْ وَلَوْ كَانَ بِيِمْ خَصَاصَةٌ  يُؤْثِرُونَ عَمَى   { :تعالى سبحانو و

 (.9ية آ)سورة الحشر، }  نَفْسِوِ فَأُولَ ئِكَ ىُمُ الْمُفْمِحُونَ 

 
 في يجمع و نبيل، لغرض قدره من شيء عن المرء تنازلىو  :التواضع.  1

   القيم من كثير ثناياه
 (. وغيرىا والإيثار الرحمة،  الصبر،  العفو،  الحمم )مثل           

 
 عمى الحياء ويظير ، والفعل القول من قبيح ىو ما كل ترك ىو  :الحياء.   2

 ويعتبر ، والفعل القول من السيئ عن النفس بإنقباض صاحبو وجو تعبيرات
 .الفضائل إلى ودفعو الإنساني السموك لتنظيم الأخلاقية القيم أقوى من الحياء

 
 من وىي ، فعمو بالإنسان يجمل لا وعما المحارم عن ي الكفى  :العفة.  3

 وتكف الخيانة، عن وتزجر الحرام، عن تضبط بيا  الفاضمة النفس صفات
 .الشيوة وراء الجريان عن
 

 حتى وأخلاقيم دينيم في صالحين أفراداً  المرء يجالس أن :الأخيار مصاحبة.  ٗ
 .فاضمة خمقية وقيمة حميدة سجية كل منيم يكتسب

 
 أفضل عمى بو والقيام رعايتو إليو اوكل بما الفردقيام . تحمل المسؤولية    ٘

( : مى الله عميو والو وسممقال رسولنا الكريم )ص . تصرفاتو نتائج متقبلاً  وجو
كُمُّكُمْ رَاعٍ وَكُمُّكُمْ مَسْؤول عَنْ رَعِيَّتِوِ، الِإمَامُ رَاعٍ وَمَسْؤولٌ عَنْ رَعِيَّتِوِ، " 

وَالرَّجُلُ رَاعٍ فِي أَىْمِوِ وَىُوَ مَسْؤولٌ عَنْ رَعِيَّتِوِ، وَالْمَرْأَةُ رَاعِيَةٌ فِي بَيْتِ زَوْجِيَا 
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 -اعٍ فِي مَالِ سَيِّدِهِ ومَسْؤولٌ عَنْ رَعِيَّتِوِ، وَمَسْؤولَةٌ عَنْ رَعِيَّتِيَا، وَالْخَادِمُ رَ 
 -قَالَ  وَحَسِبْتُ أَنْ قَدْ قَالَ  وَالرَّجُلُ رَاعٍ فِي مَالِ أَبِيوِ وَمَسْؤولٌ عَنْ رَعِيَّتِوِ 

 ".وَكُمُّكُمْ رَاعٍ وَمَسْؤولٌ عَنْ رَعِيَّتِوِ 
 

 الجسد في المرء نظافة فالأول جانبان، وليا الأخلاقية القيم أسمى  :النظافة ٙ
 تجاه المرء نوايا سلامة وىي معنوية فنظافة الثاني أماو ، والمكان والثياب
 .وطيارتيا النفس صفاءو  الآخرين

 
 عمى يقوم كاً سمو  مكانة أو انس الأصغر الإنسان يسمك أن  :الآخرين احترام.  ٚ

 من يقمل بسموك يأتي ولا ،  مكانة أو انس منو أكبر ىم من واحترام تقدير
 و ، المجتمع داخل الإنسانية العلاقات عميو تقوم أن يجب ما وىو،  ىؤلاء
 .الأخلاق مكارم من أنبل يعد

 
مِّنَ { قال الله سبحانو وتعالى  معاً ،  والفعل القولصدق   :. الوفاء ٛ

 وىو، ( 23يةآسورة الاحزاب،)} الْمُؤْمِنِينَ رِجَالٌ صَدَقُوا مَا عَاىَدُوا المَّوَ عَمَيْوِ 
 .الكريمة والأخلاق الشريفة النفوس شيم من

 
 مكارم من وىو ، الإنتقام عمى درةالق مع ثابت حق إسقاط ىو  :العفو.  ٜ

نَّ المَّوَ {   وتعالى سبحانو الله قال ، الأخلاق، وأصيل لافعالا  غَفُورٌ  لَعَفُو   وَاِ 
 (.2ية آسورة المجادلة، )}
 
 حالة وىي الضرر، توقع مع الشر دفع أو الحق قول ىي  :الشجاعة.  ٓٔ

 بين فعميا ويتوسط فييا الكامنة الغاضبة القوة من تصدر النفس في راسخة
 .والفكر والتدبير العقل عمى وتعتمد والجبن التيور
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 الترتيب عمى يساعد ،إيجابي سموك باتخاذ الفرد إلتزام ىو  :النظام.  ٔٔ
 أقل في المطموب يتحقق بحيث،  الفرد بيا يمر التي المواقف في والتنسيق

 قائم الإسلامي التشريع وكل ، انضباطًا وأكثر أفضل صورةبو  ممكن وقت
، ومثال ذلك  لله العبودية لتحقيق والأفراد المسممة الجماعة حياة تنظيم عمى

 .والحج الخمس الصموات
 

 الفكر فييم توسمي  من عمى إشكال فيو الذي الأمر عرض ىي  :الشورى. 12
 أقواليم وسماع ، والتجارب الخبرات ذوي من السديد والرأي الحصيف
 . بالمناس القرار لاتخاذ ،الإشكال لذلك مناسب حل إلى لموصول المختمفة

ية آ)سورة الشورى،} وَأَمْرُىُمْ شُورَى  بَيْنَيُمْ  {  تعالى الله سبحانو و قال
 33.) 

 
 التفريق دون وعدل بقسط المجتمع أفراد كل الفرد يعامل أن ىو  :المساواة .13

 في والتوازن العدل المساواة قيمة وتقتضي ما، عنصرية أساس عمى بينيم
 وىي ، والترابط والمحبة الألفة المجتمع داخل تسود وبيا الآخرين، مع التعامل
 .والتقوى العقل رجاحة عمى دلالة

 
 تضجر ودوناً برض بالمشاق والقيام لممكاره النفس احتمال ىو  :الصبر.  ٗٔ

 ىو بل ، القيم من الكثير عميو تقوم التي الأخلاقية القيم من وىو ، وجزع
 والكرم والتقوى والعفة والأمانة والوفاء والشجاعة الحمم قيمة كمثل عمادىا
لِكَ مِنْ عَزْمِ  {قال الله سبحانو وتعالى  ،  وغيرىا إِن تَصْبِرُوا وَتَتَّقُوا فَإِنَّ ذَ 
  (.131)سورة آل عمران،آية  } الْأُمُورِ 

 
 القيم من وىي ، حي كائن كل عمى والعطف الرقة تعني : الرحمة.  ٘ٔ

 وقد النفس، داخل والعطف بالحب الشعور تثير التي الوجدانية الأخلاقية
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نِ  { قال سبحانو وتعالى ف الكتاب فاتحة في نفسو بيا الله وصف الرَّحْمَ 
 (.3)سورة الفاتحة،آية  } الرَّحِيمِ 

 
 والغاية المشترك اليدف لتحقيق الجماعة لأفراد الفرد مساعدة ىو  :التعاون. 11

 الخير لتحقيق بيا تعالى الله أمر التي الأخلاقية القيم من وىو قياميا.  من
 {  تعالىالله سبحانو و  فقال ،المسممة الجماعة داخل والصلاح والتقوى

ثْمِ  عَمَى تَعَاوَنُوا وَلَا وَتَعَاوَنُوا عَمَى الْبِرِّ وَالتَّقْوَى    المَّوَ  إِنَّ  المَّوَ  وَاتَّقُوا وَالْعُدْوَانِ  الإِْ
 .) 2 :آية المائدة، سورة)}الْعِقَابِ  شَدِيدُ 

 
 عند ورعايتيما بيما الرحمة و الوالدين لىا الإحسان ىو  :الوالدين . بر11
 الأخلاقية القيم أوجب من وىو ليما، والدعاء ليما الكبير والإحترام الكبرا

وَقَضَى  رَبُّكَ أَلاَّ تَعْبُدُوا إِلاَّ إِيَّاهُ  {  تعالىالله سبحانو و  فقال، الفرد عمى
كِلَاىُمَا فَلَا تَقُل لَّيُمَا  أَوْ  إِمَّا يَبْمُغَنَّ عِندَكَ الْكِبَرَ أَحَدُىُمَا وَبِالْوَالِدَيْنِ إِحْسَانًا

 (. 23 :آية الإسراء، سورة) } وَقُل لَّيُمَا قَوْلًا كَرِيمًا أُفٍّ وَلَا تَنْيَرْىُمَا
 

 عمييم والعطف النسب ذوي من الأقربين إلى الإحسان ىي  :الرحم صمة.  ٛٔ
 .لأموالو والرعاية

 
 

: للاخلاق اىمية كبيرة ، لا تقتصر عمى الفرد بل تعم  أىمية الأخلاقخامساً. 
  الاىمية الى قسمينبالتالي تقسم الاىمية لتشمل المجتمع ، 

 : تتمثل ىذه الاىمية بالسموكات والافعال التالية :أىمية الأخلاق لمفرد .ٔ
  تمنح الفرد إمكانية اختيار السموك الصادر عنو، وتحديد شكمو، مما

 يعني الإسيام في تشكيل شخصية الفرد، وتحديد أىدافو في الحياة. 
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 ومجابية التحديات والعقبات التي تواجيو  ،تمنح الفرد الشعور بالأمان
 في حياتو. 

  ،يتحمى وتجعمو تساعد الفرد عمى ضبط شيواتو ومطامع نفسو
 الأخلاق الحسنة.ب
  من الإنسانية.  لى درجات رفيعةا فترفعوتسمو بالإنسان 
 .تُكسِب الفرد رضا الله تعالى، والقبول منو، والفوز بجنتو 

 تتمثل ىذه الاىمية بالجوانب التالية :: مجتمع ىمية الأخلاق لمأ .ٕ
  تحفظ لممجتمع تماسكو واستقراره، بتحديدىا لممثل العميا، والمبادئ

 الأساسية التي يقوم عمييا. 
 بتحديدىا  ،تساعد المجتمع عمى مواجية التغيرات التي تحدث فيو

، وتحفظ كيان الافراد للاختيارات الصحيحة والسميمة التي تسيّل حياة 
 ع في إطار موحد ومحدد. المجتم

   منظام المجتمعي لتعطي و  ،تسيم في ربط أجزاء المجتمع الثقافية
 وعقمياً. ياً أساساً إيمان

   تقي المجتمع من الأنانية المفرطة، ونزوات الأىواء التي تضر
 بأفراده، وتخل بنظامو. 

 تبين كيفية وطريقة التعامل مع العالم الطبيعي  تزوّد المجتمع بصيغة
 بشري. وال

   تزود المجتمع بالصبغة الملائمة التي تربط بين نظمو الداخمية
المختمفة: الاقتصادية، والسياسية، والإدارية، مما يؤدي إلى إحاطتو 
بسياج واق يقيو من التفكّك والانحلال، وما يترتب عمييما من مخاطر 

 .وأضرار
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 اخلاقيات مينة التعميم في التربية الاسلامية                         
  واىميتو  . العملاولاَ 

يعتبر من الامور الميمة في حياة كل انسان ، واقترنت اىميتو مع  العمل           
وجود الحياة البشرية ، وتعززت فكرة العمل عندما سعى الانسان عمى التكيف مع 

لخدمتو ، مما ادى الى تطور العمل مع زيادة والاستفادة منيا .  البيئة المحيطة بو
، ومع تطور الفكر البشري تطورت وسائل  عدد الافراد وانتشارىم عمى كوكب الارض

 .العمل من اجل المحافظة عمى مصدر العيش الكريم لو
 

جزء من حياة الانسان وكيانو النفسي والعضوي ، اذ لا يتصور  فالعمل          
الى  ابي البشر ادم )عميو السلام(أحد ان تقوم الحياة من غير عمل ، فمنذ ىبوط 

فحياة البشر لا الارض واستخلافو فييا وذريتو من بعده ، والى أن تقوم الساعة ، 
لا ليمك البشر ولما استمر عمران تقوم إلا عمى عمل فقد جبل الله الكون ،  ، وا 

، ولا بد  سبحانو وتعالى النفس البشرية عمى العمل وعمى المحافظة عمى الحياة
لذلك من جيد وعمل ويختمف ذلك باختلاف احوال الناس في بيئاتيم وازماتيم 

لايمكن ان يتحقق بدون لممحافظة عمى حياتو ،  فاحتياجات الانسانوقدراتيم . 
لا و  بدون اخلاقلا تقوم  الحياة، فكما ان  نية ممحةفالعمل ضرورة انسا، عمل 

، كذلك الحال في موضوع العمل ، فلا يمكن ان تقوم  بالاخلاق الفاضمةالا تستقر 
الحياة           الا بعمل يوفر للانسان ما يحتاجو . وكما لا تستقيم الحياة بدون 

المرجوة منو بدون  اخلاق ولا عمل ، فكذلك العمل لا يستقيم  ولا يثمر الثمرة
، وذلك لان العمل الميني يحتاج الى ارتباط وثيق مع  اخلاقيات تحكم مساره

، واذا  فلاخلاق ميمة في العمل.  الاخلاق ليكون لو انعكاس ايجابي عمى مسيرتو
فلا يمكن الحصول عمى ثمرة ،  الاخلاق بمعزل عن العملفصمنا بينيما واصبحت 
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لا فمن يؤتي ثمار العمل منضبطاً بالاخلاق الفاضمة . فلا بد ان يكون  سميمة ، وا 
 .سميمة وسيحصل تنازع بين اطرافو 

 

   سموكيات العمل. اً ثاني

ىي عبارة عن مجموعة من المعايير  سموكيات العمل )أخلاقيات العمل(         
والقيم الأخلاقية التي تساعد الأفراد عمى التمييز بين الأمور الصحيحة، والخاطِئة في 

عتمد تطبيق سموكيات العمل عمى استخدام مَجموعة وا،  سموكِيم داخل بيئة العمل
 وىي  من العناصر

الذي تستخدمو  والأخلاقي الإطار السموكيىي عبارة عن  الثقافة التنظيميّة  .1
بشكل افة قالث مع كافة الأطراف في بيئة العمل، وتشملالتعامل المنشأة في 

التي تسود في الرموز، والمعتقدات، والقيم، والأعراف عام مجموعة من 
 .منشأة معينة

 عناصر بتشكيل تساىم وأخلاقية سموكية منظومة ىي  الموظف أخلاق .2
 الخاص الجوىر ىي الأخلاق وتعتبر العمل، في والإدارية القيادية الشخصية

 والأخلاقية السموكية بالقواعد والموظفين المديرين التزام ويعد الإنسان، في
، ويؤدي ذلك إلى المنشآت الصحيةفي المنشأة صفة من صفات  حددةالم

 نمو المنشآت والأفراد العامِمين فييا، ويحافظ عمى استقرار وضعيا المالي.
ىي السياسات والمبادئ الأخلاقية التي تعد  الخاصة في المنشأة الأنظمة   .3

توجيو ، وتساعد عمى الأخلاقيات الإداريةتساىم في بناء  قوىجميعيا 
تأثيره  نظام من أنظمة المنشأة، كما يمتمك كل سموكيات العمل باتجاه محدد

 من سموكيات العمل. يعززأو  يضعفالذي  الخاص
عنصر الرابع من عناصر سموكيات العمل، ىو ال الجميور الخارجي   .4

في  وتساىم جميعيا العملاء، والنظام الحكومي، وتأثير السوق،ويتكون من 
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نحو اتجاه  توجييياعمى تساعد و الأخلاقيات الخاصة في الإدارة،بناء 
زيادة المنافسة في الأسواق، وظيور التطورات محدد، وخصوصاً مع 

 . التكنولوجية
 

 .
ً
  مفيوم المينة  ثالثا

السمات من  مجموعةكممة ذات مدلول وصفي تشير الى  المينة           
، الطب ، اليندسة ، المحاماة التي تتصف بيا الكثير من المين مثل )  الأساسية

التمريض ، المحاسبة ، التصميم الداخمي ، التدقيق المالي ، التدريب ، 
الية من الميارة القائمة عمى المعرفة التي تتطمب درجة ع، (  .... الخالزراعة

 المتخصصة. 

 بأنيا: المينةتعرف   ف المينة يتعر رابعاً. 

 بمطالب من خلالو ينيض يقتنع بو الانسان ، ويحاول أن  عمل منظم
 محددة .   وظيفية

 التي يمكن تحقيقيا  القدرات الفنيةيتطمب نوعاً من  عمل ميني راقي
اعداد أكاديمي وتدريب يشمل عمى  خاص إعداد مينيعن طريق 

 عممي.
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،  مينة عمل كل وليس عمل مينة كلان خامساً . الفرق بين العمل والمينة   
 حيث ان :

    الإتقان والمعرفة الدقيقةتقتضي المينة. 
  فلا يمكن أن نسميو  عملًا لا يتقنو،، فقد يعمل الإنسان العملبخلاف

    .ممتيناً لو
 

عمل يدوي ) :التي ىي الحرفةعن مفيوم  المينة ويختمف مفيوم            
يمارسو العامل إما في ورشة يمتمكيا أو في ورشة يممكيا شخص آخر أو مؤسسة 

 (أو شركة ولا يحتاج الى إعداد مسبق بل من خلال تدريب قصير

 المعايير التي تقوم عمييا المينة  سادساً. 

ثقافة عامة  لواجب توفرىا في المينةمجموعة من المعايير اىناك          
تشكل أساساً معرفياً وقاعدة عممية تشتمل عمى معمومات  ومتخصصة ومينية

 نظرية وتطبيقية.

يؤمن التفاعل المستمر قبل الخدمة وأثناءىا مع المستحدثات  تكوين ميني .ٔ
 والتقنيات الجديدة ذات العلاقة. 

 تصبح فيو المينة حياة دائمة لمعمل والنمو.  احترافي ميني منظم .ٕ
تتضح فييا الواجبات والحقوق والأنماط السموكية لأخلاقيات  أخلاقية مينية .ٖ

 المينة التي يمتزم بيا جميع الممارسين لممينة.
 لمن ينتمي لممينة. التمتع بقدر من الاستقلالية .ٗ
 والترفع عن الاستعلال والكسب. توجو نحو خدمة المجتمع .٘
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  :المينةأخلاقيات ولًا. ما ا

 يتعمق لا فيو خاص مذاق لو موضوع المينة آداب و أخلاق              
 فيو بالتالي و العمل، ليذا الأخلاقي بالأساس إنما و ، عممك فى الفنية بالجوانب

فهو نوع من . ــل فقط ، و إنما يخاطب أيضاً الضمير و الوجدانالعقـــ يخاطب لا
  .حوار النفس قبل أن يكون حوار مع الآخرين 

 

  تعرف اخلاقيات المينة بانيا: : المينة اخلاقياتثانياً. تعريف 
 

  .مجموعة من المعايير السموكية التي يمتزم بيا صاحب المينة  
  مجموعة القيم والنظم المحققة لممعايير الايجابية العميا المطموبة في

والتخصصية ، وفي اساليب التعامل داخل بيئة  الوظيفيةأداء الأعمال 
ومع المستفيدين ، وفي المحافظة عمى صحة الانسان وسلامة  العمل،
    . البيئة

  المبادىء الأساسية التي تقوم عمييا القوانين والأعراف وفقاً لمقواعد
 .المعمول بيا التي تمتزم بيا الفئات المينية المتخصصة 

 
   للالتزام بأخلاقيات المينةالمردودات الايجابية ثالثاً. 

 :  :كونياللالتزام مردودات ايجابية لو ان الالتزام بأخلاقيات المينة            

 .بصفة عامة تسيم في تحسين المجتمع .ٔ

، تقمل الممارسات غير العادلة بين افراده، ويجعميم يتمتعون بتكاؤ الفرص .ٕ
 .يمقي جزاء تقصيرهويجني كل فرد ثمرة جيده، أو 

 .تجعل الأعمال تستند للؤشخاص الأكثر كفاءة وعمماً   .ٖ
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  .المحتالينعمى لما ىو أنفع ، وتضيق الخناق توجو الموارد  .ٗ

 .تخمق البيئة المواتية لروح الفريق وزيادة الإنتاجية .٘

تزيد ثقة الفرد بنفسو وبمؤسستو التعميمية ، مما يقمل حالات القمق والتوتر   .ٙ
 .بين الأفراد 

 .تحافظ عمى المؤسسة من المخاطر تقميل المخالفات والمنازعات بين افرادىا  .ٚ

المرجع الذي يحتكم اليو الناس ليقرروا السموك الواجب أو ليحكموا عمى  توفر .ٛ
 السموك الذي وقع فعلًا. 

   خصائص أخلاقيات العملاً. رابع

 تعتبر الموثوقية جانباً ىاماً في أخلاقيات العمل، ففي  الصدق  الموثوقية و
حال صرح الموظفون الذين يمتمكون أخلاقيات عمل جيدة أنيم سيحضرون 
نشاط عمل، أو سيحضرون في وقت معين، فإنيم سينفذون ذلك، لأنيم 
يقدرون المواعيد، حيث إنيم يرغبون بإظيار استعدادىم لأن يتم الاعتماد 

 ما بوسعيم لإظيار مصداقيتيم، وموثوقيتيم. عمييم، ويبذلون 
   يكرس الموظفون الذين يتمتعون بأخلاقيات عمل جيدة  التفاني في العمل

جل وقتيم لضمان أدائيم لوظيفتيم عمى أكمل وجو، فيجعميم ىذا يحبون 
وظائفيم التي يعممون بيا، وغير مستعدين لمتخمي عنيا، ويمضون ساعات 

 مما يظير لأرباب عمميم مدى حبيم لعمميم.  إضافية لإنجاز أعماليم،
  يمتمك كل مكان عمل قواعد خاصة بالمباس، حيث تتطمب  السموك الميني

بعض الأعمال لباساً يومياً غير رسمي، ويتطمب بعضيا الآخر لباساً رسمي، 
لذا عمى الموظفين تحديد قواعد المباس في المؤسسة االتي يعممون بيا، واتخاذ 

قاً لذلك، كما ينبغي عمى الموظف تجنب التحقق بشكل منتظم الإجراءات وف
من ىاتفو الشخصي أثناء العمل، لأن ذلك يبدو سموكاً غير احترافي، وفي 
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حال اضطر الشخص لإجراء مكالمة ىاتفية، فيمكنو القيام بذلك قت 
 .الاستراحة 

 
 خامساً. صفات اخلاقيات المينة  

 
 :الاخلاقية لممينة في خمس مجموعات وىييمكن حصر الصفات              

 
 .الأداء وجودة والسموك السيرة حسن طريق عن  :والقدسية الطيارة .ٔ
 .والصدق والوفاء المشورة من تقتضيو وما  :الاستقامة .ٕ
 والصبر تراموالاح الأخوة معاني تعميق من يستمزمو وما : التعاون .ٖ
 .والكذب والاستغلال السر افشاء عدم من تشممو وما  :الامانة .ٗ
 .والإيثار والإحسان التواد معاني من تشممو وما  :المحبة .٘

 
 الأنشطة ممارسة أثناء اللائق التصرف بكيفية المينة أخلاقيات وتيتم             

 وفق وقت كل في لميامو الموظف أداء ضرورة عن تعبر كما. المختمفة المينية
 .فييا يشتغل التي والمنظمة المجتمع، الإقميم، الدولة، قانون

 
 سادساً. خطوات المستوى المقبول من اخلاقيات المينة  

 يكون لأن تدفعو الفرد قيم من مستمدة ثقافة عن عبارة المينة أخلاقيات          
 فييا يمر الخطوات من مجموعة تحديد تم وقد . بو يقوم الذي العمل عن مسئولاً 

 : المينة أخلاقيات من المقبول المستوى إلى يصل حتى الموظف

 والخطة واجباتو معرفة أولوياتو، أىم من وظيفتو جعل خلال من  :الانضباط .ٔ
علام الكافية، حةراال لنفسو إعطاء الوقت، ضبط لإنجازىا، الزمنية  الجيات وا 
 غيابو حالة في المعنية
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 ، بالمنظمة علاقتو يحسن أن الموظف عمى يجب  :الموظف صفات .ٕ
 في تتوفر أن يجب التي الصفات بين ومن العمل، وبزملاء بالوظيفة،
 الميام، انجاز في والتعاون التبادل المتبادلة، الثقة الصدق، الولاء، : الموظف
 .المسؤولية وروح الأمانة،

 أكثر، وفعالية بكفاءة الميام انجاز العمل فرق تضمن بحيث : العمل فرق .ٖ
 ميارتو  لمعارف كسبو خلال من الموظف وأىداف المنظمة أىداف تحقيق
 ضمن بفعالية تزامالال العمل، فريق احترام أعضاء الموظف عمى لذلك جديدة،
عطاء التعمم فرص فتح التضحية، روح الفريق، عمل  لمتعمم، خرينللآ مجال وا 

 الإيجابية بالسموكيات التحمي المنظمة، أىداف وتحقيق المستيمك نحو التوجو
 .الآخرين في والثقة العمل، فريق أعضاء مع علاقتو في

زامو الت عن واضحة صورة يعطي الموظف مظير أن بحيث  :المظير .ٗ
 .ولممستيمكين العميا، لمجيات الموظفين، لزملائو لممنظمة، لموظيفة، موراواحت

 .نفسو في ثقتو تعكس إيجابية مواقف لمموظف تكون أن فيجب : المواقف .٘
 مرااحت خلال من إنتاجيتو تحسين من لمموظف يمكن حيث  :الإنتاجية .ٙ

 ءاتراإج العمل، ءاتراإج
 .المنظمة موارد استخدام وطرق السلامة،

 من مياراتو وتطوير وقتو إدارة الموظف عمى يجب إذ  :التنظيميةالميارات  .ٚ
 .المنظمة في ميامو أداء خلال

 مع الفعال الاتصال عمى عالية تراقد يممك أن الموظف فعمى : الاتصال .ٛ
 كان سواء الآخرين
 .بالآخرين والشعور مراالاحت ثقافة يظير بحيث لفظي غير أو لفظياً   الاتصال

 تصادم إدارة فعالية عمى تعتمد جيدة عمل علاقات خلال من : التعاون .ٜ
 .العمل لمشكلات الجماعي والحل الأدوار



18 

 

 الموظف يدرك لم إذا الآخرين مع عمل أي أداء يمكن فلا : مالاحترا .ٓٔ
والشكل   .الوظيفي المستوى في منو أقل أو أعمى ىم لمن مورااحت سياسات

 يوضح الخطوات .
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 فلسفت الأخلاق في رؤيت الإهام علي عليه السلام

(، صاؼة ١ٍٗ اٌغلاَلا ٠ّىٓ اٌؽذ٠س ػٓ الأخلاق ئلا ٚٔؼٛد ئٌٝ الإِاَ ػٍٟ )ػ

فٟ فىشٖ ٌُ  اٌّذسعح اٌىثشٜ فٟ اٌفع١ٍح، ٚاٌزٞ واْ أخطش ِا ٠شُٙذ ٌٗ أْ الأخلاق

 ذىٓ ذعش٠ذًا ٔظش٠اًّ، تً وأد ِذسعح لاتٍح ٌٍّؼا٠شح ٚالالرذاء.

 ٠صف الإِاَ ػٍٟ الأخلاق تأتٍغ ػثاسج ظّٓ ٔٙط اٌثلاغح، ف١مٛي:

ٌُ ػ١ٍََِّحٌ" َّ ُ٘ َٚ ْٔفظٌُ أت١ََِّحٌ  َٟ أَ ِ٘ ا  َّ  "ئَِّٔ

خ ذرٍُٝ، ٘زٖ اٌىٍّاخ ذشعُ ِشٙذاً أخلال١اً ػاٌٟ اٌّماَ: فالأخلاق ١ٌغد ِعشد شؼاسا

 تً ٟ٘ ٔفظ أت١حّ، ّٚ٘ح عاِمح، ٚعٍٛن ٠ؼٍٛ ػٍٝ اٌذٔا٠ا ٠ٚرشفغ ػٓ اٌشرائً.

 . أهويت الأخلاق في التعلين الوعاصر4

لا شه أْ ػصشٔا ا١ٌَٛ ٠شٙذ ذؽٛلاخ فىش٠ح ٚشماف١ح ٚذىٌٕٛٛظ١ح ِرغاسػح، أششخ 

ٚاٌّرؼٍُ، ٚلا ذضاي ذإشش فٟ ِٕظِٛاخ اٌرؼ١ٍُ، ٚغ١شخ ِٓ غث١ؼح اٌؼلالح ت١ٓ اٌّؼٍُ 

 ٚت١ٓ اٌّذسعح ٚاٌّعرّغ.

فاْ ٌُ ٠ىٓ اٌرؼ١ٍُ ِإغشاً تالأخلاق، فاْ اٌّؼشفح لذ ذرؽٛي ئٌٝ أداج ظشس تذلاً ِٓ 

 أْ ذىْٛ سافؼح ٌٍفع١ٍح ٚإٌّٛ.

ٕٚ٘ا ذثشص الأخلاق ١ٌظ فمػ وفع١ٍح شخص١ح، تً وعشٚسج ١ِٕٙح ذغُٙ فٟ ذٛاصْ 

 اٌّعرّغ، ٚتٕاء فىش ٔمذٞ، ِغإٚي، ساشذ.

 أداة أم واجب؟ –لالت بين الوعلن والأخلاق . الع5

 لا ٠ّىٓ ذصٛس ِؼٍُ تلا أخلاق. فاٌّؼٍُ ٘ٛ اٌّشآج اٌشف١ؼح ٌٍطاٌة.

ذؼاٍِٗ، غش٠مرٗ فٟ اٌششغ، ٔثشذٗ فٟ اٌىلاَ، ذؼث١ش ٚظٙٗ، صذسٖ اٌّرغغ ٌٍؽٛاس، 

 وٍٙا ذشىً ذؼا١ٌُ غ١ش ِثاششج ذغُُٙ فٟ ذشى١ً ٚػٟ اٌطاٌثح ٚعٍٛوٙا.

ثشصًا دٚس اٌّؼٍُ اٌمذٚج:١ٍٗ اٌغلاَ )ػ لاي الإِاَ ػٍٟ ُِ  ،) 

"ِٗ ُِ ٔفَْغِ ١ٍْثَْذَأْ ترِؼ١ٍَِْ ا فَ ًِ ا َِ ْٓ ٔصََةَ ٔفَْغَُٗ ٌٍَِّٕاطِ ئِ َِ " 

 ٘زا اٌمٛي ٠صٍػ أْ ٠ىْٛ ـ ؼشف١اً ـ ا١ٌّصاق اٌز٘ثٟ ٌّٕٙح اٌرؼ١ٍُ فٟ الإعلاَ.

 

 



21 

 

 (: غرس لا فرضليه السلام . هنطك التربيت عند الإهام علي )ع6

ا ١ّ٠ض اٌرشت١ح ػٓ اٌرٍم١ٓ، أْ الأٌٚٝ صسع ػ١ّك فٟ إٌفظ ٚاٌؼمً، ذرعاٚص عطػ ِ

 اٌّؼٍِٛاخ ٌرشى١ً اٌث١ٕح الأخلال١ح ٌلإٔغاْ.

 ( ّٔٛرظًا ٔعذٖ فٟ ٚص١رٗ لاتٕٗ اٌؽغٓ )ع( فٟ اٌرشت١ح:١ٍٗ اٌغلاَ لذَ الإِاَ ػٍٟ )ػ

ا  َِ ٍْةُ اٌؽَذَزِ وَالأَسْضِ اٌخَا١ٌِحَِ،  ا لَ َّ ئَِّٔ َٚ ءٍ لثٍَِرَُْٗ"" ْٟ ْٓ شَ ِِ ٌْمِٝ ف١ِٙاَ   أُ

ً اٌّشتٟ، ٚاٌّؼٍُ تاٌخصٛص، ِغإ١ٌٚح وثشٜ: فإٌفظ  ّّ ٘زا اٌرشث١ٗ اٌفش٠ذ ٠ؽ

اٌطش٠ح لاتٍح ٌٍمثط ػٍٝ اٌخ١ش، ٚػٍٝ اٌشش ػٍٝ عٛاء؛ ٕٚ٘ا ٠ُّرؽٓ ِماَ اٌّشتٟ 

 أخلال١ا ٚذشت٠ٛا.

 خلاصت : 

ٟ ِا ذّٕػ إٌّٙح ِؼٕا٘ا اٌشٚؼٟ، ئْ الأخلاق ١ٌغد تؼذًا شا٠ٛٔاً فٟ اٌرؼ١ٍُ، تً ٘

 ٚذؽفظٙا ِٓ أْ ذرؽٛي ئٌٝ ؼشفح خا١ٌح ِٓ الإٔغا١ٔح.

( ٠ىشف أفماً ١ٍٗ اٌغلاَ ٚئْ اعرٍٙاَ ِٚضض ٘زٖ الأخلاق ِٓ ِذسعح الإِاَ ػٍٟ )ػ

 عا١ِاً، ٠عؼً ِٓ اٌرؼ١ٍُ ١ِذأاً ٌٍٕٙعح اٌشش٠فح، ٚتٕاء اٌع١ّش لثً تٕاء اٌؼمً.

 

 المدوة الرساليت والوسؤوليت الأخلاليت – الوعلنّ في نهج البلاغت

٠ؼُذُّ ٔٙط اٌثلاغح أؼذ أتشص إٌصٛص اٌرشت٠ٛح ٚالأخلال١ح فٟ اٌرشاز الإعلاِٟ، فٙٛ 

١ٌظ فؽغة وٍّاخ ت١ٍغح لذع١ح، تً ِشظغ شاًِ فٟ اٌؽعاسج ٚاٌم١ُ ٚئصلاغ 

 ( اٌّؼٍُ الأٚي تؼذ١ٍٗ اٌغلاَإٌفٛط. ٚػٕذِا ٔمرشب ِٓ شخص١ح الإِاَ ػٍٟ )ػ

سعٛي الله )ص(، فإٔا ٔغرخشض الأعظ الأخلال١ح ٚاٌم١اد٠ح ٌّٕٙح اٌرؼ١ٍُ ِٚؼٕاٖ 

 الإٔغأٟ.

( واْ ّٔٛرظًا ٌٍّؼٍُ اٌزٞ ٠ؼٍُُّ تاٌمٛي ٚاٌفؼً، تاٌمذٚج ١ٍٗ اٌغلاَ الإِاَ ػٍٟ )ػ

ٚاٌغٍٛن لثً اٌىلاَ. فلا أفصاَ ت١ٓ اٌفىشج ٚاٌغٍٛن ػٕذٖ؛ فّا ٠مٌٛٗ ٘ٛ ِا ٠فؼٍٗ، 

 ٘ٛ ِا ٠ّاسعٗ فٟ ؼ١اذٗ ِغ وً ِٓ ؼٌٛٗ.ِٚا ٠ؼٍّٗ 

:  ِفَٙٛ سعاٌٟ –اٌّؼٍُ اٌمذٚج  أولاا

( لا ٠ٕفصً ػٓ سعاٌرٗ الأخلال١ح. فٙٛ ١ٍٗ اٌغلاَاٌذٚس اٌرؼ١ٍّٟ ػٕذ الإِاَ ػٍٟ )ػ

 ٠شٜ أْ اٌّؼٍُّ ١ٌظ ٔاللًا ٌٍّؼٍِٛاخ، تً "تٕاّء ٌٍشٚغ ِٚشبٍ ٌٍفىش ِٚغذد ٌٍٛػٟ".
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ِٗ، ١ٍَٗ اٌغلا٠مٛي الإِاَ ػٍٟ )ػ ُِ ٔفَْغِ ١ٍْثَْذَأْ ترِؼ١ٍَِْ ا، فَ ًِ ا َِ ْٓ ٔصََةَ ٔفَْغَُٗ ٌٍَِّٕاطِ ئِ َِ ":)

"ِٗ ِٗ تٍِغَِأِ ًَ ذَأد٠ِْثِ ْٓ ذأَد٠ِْثُُٗ ع١ِشَذَُٗ لثَْ ١ٌْىَُ َٚ 

 ، ٔٙط اٌثلاغح(37)اٌؽىّح 

 ( وتطبيماتها التربىيتليه السلامفلسفت الأخلاق عند الإهام علي )ع

:  (١ٍٗ اٌغلاَ فىش الإِاَ ػٍٟ )ػأعاط الأخلاق فٟ  أولاا

( ئٌٝ أْ الأخلاق ١ٌغد ِعشد عٍٛن ذع١ٍّٟ، ١ٍٗ اٌغلاَذغرٕذ سؤ٠ح الإِاَ ػٍٟ )ػ

 تً ظٛ٘ش الإٔغاْ ٚػّك سعاٌرٗ فٟ اٌؽ١اج.

ُْ ٌٍَِّٕاطِ" )اٌؽىّح ١ٍٗ اٌغلاَ لاي )ػ ْٔفؼَُُٙ  (77ٔ(: "خ١َْشُ إٌَّاطِ أَ

 

 فــــــائــــــــدة :

ِشذثطح تإٌفغ اٌؼاَ ١ٌٚظ اٌفشدٞ فمػ. ٌٚزٌه )ػ١ٍٗ اٌغلاَ (الأخلاق ػٕذ الإِاَ ػٍٟ 

 ٠ىْٛ اٌّؼٍُ اٌخ١ش خ١شًا تّمذاس ِا ٠ٕفغ غاٌثاذٗ.

 

 ػلالح ذىا١ٍِح –اٌؼمً ٚالأخلاق  ثانياا:

 اٌؼمً فٟ ٔٙط اٌثلاغح شش٠ه ٌلأخلاق، ٚولاّ٘ا ٠إدٞ ئٌٝ صلاغ الإٔغاْ.

 (73ٓفعً اٌؼمً تؼذ الإ٠ّاْ تالله اٌرٛدد ئٌٝ إٌاط" )اٌؽىّح (: "أ١ٍٗ اٌغلاَ لاي )ػ

 

 (١ٍٗ اٌغلاَ اٌؼذاٌح اٌرشت٠ٛح فٟ فىش الإِاَ ػٍٟ )ػ ثالثاا:

 ل١ّح ِؽٛس٠ح فٟ فىشٖ، ذرشظُ فٟ اٌرؼ١ٍُ ػثش:” اٌؼذي“٠ؼُذّ 

 ػذَ اٌر١١ّض ت١ٓ اٌطاٌثاخ. -

 ذم١١ُ ػادي خايٍ ِٓ الأ٘ٛاء. -

 ا.ِٕػ وً غاٌثح ؼمٙا تؽغة ظٙذ٘ -

 اٌغٍٛن الأخلالٟ اٌؼٍّٟ ٌٍّؼٍُ رابعاا:

 ذرعٍٝ أخلاق اٌّؼٍُ فٟ ؼ١اذٗ ا١ِٛ١ٌح لثً اٌصف: -
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 غ١ة اٌّؼشش. -

 ٔصػ اٌطاٌثاخ لا فعػ أخطائٙٓ. -

 اٌرؼاٌٟ ػٍٝ اٌّىاعة اٌذ٠ٛ١ٔح اٌصغ١شج. -

ا ٠ؽُْغُُِٕٗ" )اٌؽىّح ١ٍٗ اٌغلاَ لاي الإِاَ ػٍٟ )ػ َِ شِبٍ  ِْ ًِّ ا حُ وُ َّ  (1ٔ(: "ل١ِ

 

 العراق في التعميم مينة بأخلاقيات الصمة ذات الوطنية والتعميمات الموائح بعض

 التربويين والمرشدين والمشرفين والمدرسين المعممين حماية قانون. ٔ

 والمطالبات الاعتداءات من المعممين لحماية ييدف. ٕٛٔٓ لسنة ٛ رقم القانون
 ما كل تجنب“ يشترط كما. الوظيفية مياميم أداء بسبب جية من والابتزاز العشائرية

 عقوبات يتضمن. المعمم التزامات ضمن ”التربوية الوظيفة بواجبات الإخلال شأنو من
 أن عمى ينص أيضاً  القانون. مياميم تأدية خلال المعممين عمى يعتدي لمن

 المعممين، نقابة التقاعد، العقوبات، المدنية، الخدمة لقوانين خاضعون المعممين
 . خاص نص فيو يرد لم ما ضمن وغيرىا

 لإصدار المعممين ونقابة التربية لوزير تفويض يوجد القانون من( ٔٔ) المادة في
 . القانون ىذا لتنفيذ تنفيذية تعميمات

 العراقيين المعممين نقابة قانون. ٕ

 المينية الناحية من النقابة ميام يحدد(. لاحق تعديل مع) ٜٜٛٔ لسنة ٚ رقم القانون
 ”المعممين بين والتضامن…  والمفاىيم بالقيم الوعي تعميق“ ضمنيا والاجتماعية،

 جماىيرية، مينية النقابة. التربوي لمعمل والأخلاقي القيمي البعد أىمية عمى يدل مما
 الفكرية المبادرات ودعم الكفاءات، وتنمية المعممين، بين العلاقات لتعزيز تعمل وىي

 . والمينية

 . ٜٜٛٔ لسنة ٖٗ رقم التربية وزارة قانون التربية لوزارة التربوي القانون. ٖ
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 والاستفادة…  المستمرة التربية“ ذُكر( لمقانون التأسيسية المذكرة) الوزارة أىداف في
 التعميم جانب إلى الأخلاقية بالتربية الوزارة من التزامًا يعكس مما ”والخمق العمم من

 . الأكاديمي

 .التربية ميمة من كجزء ”الخمق“ عمى لكن المعارف، عمى التركيز فقط ليس إذن،

 التعميمية الييئة أخلاقيات – الابتدائية المدارس نظام.ٗ

 بعض ىناك( ٜٛٚٔ لسنة ٖٓ رقم نظام/  قانون) الابتدائية المدارس نظام في
 :المعممين سموك عن تتحدث التي الفقرات

 والتسامح التعاون…  الفاضمة بالأخلاق التمسك“ التعميمية الييئة تشترط(: ٕٛ) مادة
  ”التعميم مينة مكانة مع يتفق بما…  المتبادل والاحترام

 وتقويم الأداء، لتقويم التربوي والمشرف المدرسة مدير مع التعاون تشترط(: ٖٗ) مادة
 . أدائو لتحسين بالتوصيات إشعاره مع وبناءً، موضوعياً  يكون أن يجب المعمم

 من ميم جانب وىو المستمر، والتطوير التقويم في الشفافية مبدأ تعكس المادة ىذه
 .المينة أخلاقيات

 الأخلاقي البعد – الإنسان حقوق/  الدولي القانون. ٘

 حقوق منظور من التعميم أخلاقيات إلى الإشارة يتم والمقالات، الدراسات بعض في
 نقل عن فقط ليس مسؤول كمربي المعمم وأىمية ”التعميم في الحق“ مثل الإنسان،
 تشريعيًا قانونًا ليس البعد ىذا. الإنسانية بالقيم تتحمى أجيال تنشئة عن بل المعرفة،
 حول والأكاديمية التربوية النقاشات في يظير لكنو ،”المعمم أخلاق ميثاق“ في محددًا
 .العراق في التعميم مينة
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 الدولة موظفي انضباط قانون في الأخلاقية الجوانب

 العامة لمخدمة الوطنية المسؤولية. ٔ

 ؛”لممجتمع وخدمة وطنية مسؤولية العامة الوظيفة“ بأن القانون في الموظف يُعرف
 لخدمة تكميف بل مينة، فقط ليس العام الوظيفي العمل بأن أخلاقيًا بعدًا يضع وىذا

 . العامة المصمحة

 .والدولة المواطنين تجاه والمسؤولية النزاىة فكرة يعزز المبدأ ىذا

: القانون في عمييا المنصوص الموظف واجبات من والإخلاص بالأمانة الالتزام. ٕ
 في النزاىة قيمة بوضوح يعكس ىذا.” بالمسؤولية وشعور بأمانة بنفسو أعمالو أداء“

 .واجباتو أداء في يتياون ولا يغش، لا بصدق، يعمل أن يجب الموظف وأن العمل،

 والالتزام ”لرؤسائو بالاحترام“ الموظف يُمزم الآخرين مع اللائق والتعامل الاحترام. ٖ
 معاممة“ عميو يجب كما. والتعميمات القوانين إطار في والطاعة المخاطبة بآداب

 . ”معاملاتيم وتسييل“ المواطنين مع والتعامل ”بالحُسنى المرؤوسين

 لمكرامة، احترامًا إنسانيًا، سموكًا تتطمب العامة الوظيفة أن يُظير الأخلاقي البعد ىذا
 .الاستعلاء وعدم

 : العام المال عمى المحافظة.ٗ

 ”حوزتو في التي الدولة أموال عمى يحافظ“ أن يجب الموظف أن عمى القانون ينص
 أو تبديد لمموظف يجوز لا: ميم أخلاقي واجب ىذا. رشيدة بطريقة ويستخدميا
 .شخصية مصمحة أجل من العامة الموارد استغلال

 الأسرار إفشاء وعدم المعمومات سرية.٘
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 كانت إذا وظيفتو بحكم عمييا يطمع التي والوثائق المعمومات كتم“ بـ ممزم الموظف
 ىذا. ”الأشخاص أو بالدولة ضرر إلحاق إفشائيا من يُخشى أو بطبيعتيا سرية

 . التفسيرات بعض بحسب الموظف، خدمة انتياء بعد حتى يستمر الالتزام

 في الأمانة لكن المال، في الأمانة فقط ليس: والثقة الأمانة قيمة يعكس البعد ىذا
 .الأفراد أو بالدولة يضر بشكل الوظيفية المعرفة استخدام وعدم المعمومات

 شخصية مكاسب لتحقيق الوظيفة استغلال منع. ٙ

 شخصي ربح أو منفعة لتحقيق الوظيفة استغلال عن الامتناع“ عمى ينص القانون
 .” لغيره أو لو،

 لخدمة كأداة العامة الوظيفة عمى والمحافظة الفساد، لمنع الأخلاقي البعد يعكس ىذا
 .الخاص لمربح لا العام الصالح

 العامة الوظيفة كرامة عمى الحفاظ. ٚ

 من ما عن والابتعاد العامة الوظيفة كرامة عمى المحافظة“ حول صريح نص ىناك
 أن يعني ىذا.” خارجو أو العمل أداء أثناء سواء ليا اللازم بالاحترام المساس شأنو

 خارج حتى الوظيفة، ىيبة أو شرف من تقمل بسموكيات يقوم أن ينبغي لا الموظف
 .الرسمي العمل وقت

 العقوبات في والتدرج العادلة المساءلة. ٛ

 إنقاص توبيخ، راتب، خصم إنذار، نظر، لفت) متنوعة تأديبية عقوبات يضع القانون
 يسمح والقانوني الأخلاقي التدرج ىذا. المخالفة لجسامة وفقًا( العزل حتى الدرجة،
 في عدالة يعكس مما العقوبات، أشد إلى دائمًا المجوء وليس أولًا، السموك بإصلاح
 .المعاممة
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 والشفافية التظمم حق. ٜ

 قرار في الطعن مثلًا،) الانضباطية العقوبة من التظمم لمموظف يتيح القانون
 (. العقوبة

 لمدفاع فرصة ومنحو الموظف، بحقوق الاعتراف: مؤسسية أخلاقًا يعكس البعد ىذا
 .مراجعة دون تعسفي بشكل العقوبات فرض وعدم نفسو، عن

 

  الوظيفية التقاليد مفيوم بـوعلاقتيا  التعميم مينة أخلاقيات

 التعميم مينة أخلاقيات معنى: أولاً 

 أن يجب التي والسموكيات والقيم المبادئ من مجموعة ىي التعميم مينة أخلاقيات
 :مثلًا  وتشمل عممو، أداء عند المعمم بيا يمتزم

 .وحقوقو المتعمم احترام

 .العممية والأمانة النزاىة

 .الحسنة القدوة

 .التمييز وعدم العدالة

 .المعمومات سرية حفظ

 .بواجباتيا والالتزام لممينة الإخلاص

 .المدرسية وتقاليده المجتمع احترام
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 الوظيفية التقاليد معنى  ثانيًا

 مينة داخل المستقرة والسموكيات والممارسات الأعراف مجموعة ىي الوظيفية التقاليد
 :مثل آخر، إلى معمم من وتنتقل التاريخية بالتجربة تُكتسب والتي معينة،

 .المدرسي الدوام بمواعيد الالتزام

 .والتربوي الإداري التسمسل احترام

 .والزملاء الطلاب مع التعامل في المباقة

 .اللائق العام والسموك بالزي الالتزام

 .المدرسة نشاطات في المشاركة

 .التربوية المؤسسة في الفريق روح مع التكيّف

 ىوية“ من جزءًا وتُعد ومقبولة معروفة لكنيا دائمًا، مكتوبة قوانين ليست التقاليد ىذه
 .”المينة

 

 لممدرس  الوظيفية التقاليد أىم

 والمواعيد بالدوام الالتزام. ٔ

 المحدد الوقت في الحضور

نياؤه الدرس بدء  .منظم بشكل وا 

 .اليومي والاشراف الدروس بجداول الالتزام

 .الطمبة ولوقت المؤسسة لنظام المدرس احترام يعكس التقميد ىذا

 الإداري التسمسل احترام. ٕ
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 .التربوية الأصول وفق والمشرفين المدير مع التعامل

 .والنظامية الرسمية التعميمات تنفيذ

 .مينية بمغة الإدارة مخاطبة

 .المدرسة داخل الصحي التواصل واستمرارية العمل تنظيم يضمن تقميد ىو

 المينة ىيبة عمى المحافظة. ٖ

 .وخارجيا المدرسة داخل اللائق بالسموك الالتزام

 .التعميم مينة وقار يعكس مناسب لباس اختيار

 .المدرسة أو المعمم لسمعة تُسيء التي التصرفات تجنّب

 الطمبة مع محترمة تربوية علاقات بناء. ٗ

 .السخرية أو الإىانة عن وبعيدة ميذبة لغة استخدام

 .العنف عن بعيدة تربوية بطرق الصف ضبط

 .الحكم في والعدالة الفردية الفروق مراعاة

 .وآمنة صحية تعميمية بيئة يضمن

 الزملاء مع التعاون. ٘

 .الآخرين المعممين مع الخبرات تبادل

 .المدرسية والأنشطة الاجتماعات حضور

 .الحاجة عند المينية المساعدة تقديم

 .المدرسة داخل الفريق روح يعزز التقميد ىذا

 المعمومات سرية عمى المحافظة. ٙ
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 .أسرارىم أو الطلاب مشاكل نشر عدم

 .المدرسية والسجلات الوثائق خصوصية عمى الحفاظ

 .التربوي ىدفيا غير في المعمومات استغلال عدم

 .والثقة المينية بالأخلاق مرتبط تقميد ىذا

 لمدرس الجيد الإعداد. ٚ

 .لمحصة المسبق التخطيط

 .ملائمة تعمم مصادر استخدام

 .التربوي التطور مع ينسجم بما الأساليب تحديث

 .المتعمم عقل واحترام لممينة الإخلاص يعكس تقميد

 

 المدرسية بالفعاليات المشاركة. ٛ

 .الصباحي الطابور حضور

 .والاحتفالية والرياضية الثقافية النشاطات في المشاركة

 .الاجتماعية المدرسة برامج دعم

 .لممؤسسة المعمم انتماء يعمق ىذا

 السموكي والانضباط الذات ضبط. ٜ

 .الصف داخل الانفعالات في التحكم

 .الطمبة أمام الحادة النقاشات تجنب

 .الضغط حالات في الميني التعامل
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 .إيجابية صورة المدرسة ويمنح المعمم يحمي التقميد ىذا

 الأمور أولياء احترام. ٓٔ

 .عصبية دون وشكاواىم لآرائيم الاستماع

 .محترمة تربوية بمغة معيم التواصل

 .الطالب مصمحة فيو لما التعاون

 .والمدرسة البيت بين الشراكة يعزز تقميد

 

 المدرسية التقاليد عمى المحافظة أساليب

 التعميمية الييئة قبل من الحسنة القدوة. ٔ

 .العام والسموك والزي بالوقت المعممين التزام

 .والزملاء الطمبة مع اللائق التعامل

 .استثناء دون الأنظمة تطبيق

 .التقاليد عمى لمحفاظ أداة أىم ىو المعمم لذلك يسمعو، مما أكثر يراه ما يقمّد الطالب

 وواضحة مكتوبة تعميمات وضع. ٕ

 .المدرسة في تُعمّق داخمية لوائح

 .والمعممين لمطمبة سموك قواعد

 .اليومي لمعمل إجرائية أدلة

 .الخلافات ويمنع الفوضى يقمل القواعد وضوح

 المنتظمة الإدارية المتابعة. ٖ
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 .المعممين لأداء المدير متابعة

 .الانضباط عمى التفتيش

 .والواجبات بالدوام الالتزام مراقبة

 .المدرسي النظام ىيبة عمى تحافظ المستمرة المتابعة

 لممدرسة الانتماء تعزيز. ٗ

 (.رحلات أنشطة، احتفالات،) جماعية فعاليات إقامة

 .المدرسة تخص بسيطة قرارات في الطمبة إشراك

 .اللاصفية الأنشطة في المشاركة عمى المعممين تشجيع

 .المكان تقاليد عمى يحافظون الجميع يجعل بالانتماء الشعور

 والتحفيز التشجيع. ٘

 .بالقواعد الممتزمين والمعممين الطمبة مكافأة

 .المدرسة داخل والانضباط النجاح قصص نشر

 .العقاب من أكثر الإيجابي التعزيز استخدام

 .الجيد السموك تثبيت عمى يُشجع التحفيز

 الميني والتطوير التدريب. ٙ

 .التعامل وأساليب الانضباط حول لممعممين ورش عقد

 (.…الصف داخل النظام الصباح، طابور) المرغوبة السموكيات عمى الطمبة تدريب

 .الإيجابية العادات لتعزيز التربوي الإرشاد استخدام

 .مكتسبة ميارات إلى التقاليد ويحوّل الوعي يرفع التدريب
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 والمدرسة البيت بين التعاون. ٚ

 .الانضباط قيم دعم في الأمور أولياء إشراك

 .معيم دورية لقاءات عقد

 .القواعد مخالفة مع لمتعامل واحد أسموب عمى التوافق

 .الأسرة دعم دون التقاليد عمى الحفاظ وحدىا تستطيع لا المدرسة

 واحتراف بسرعة المخالفات معالجة. ٛ

 .الصغيرة المخالفات تجاىل عدم

 (.توجيو نصيحة، تدرّج،) مناسبة تربوية عقوبات اتخاذ

 .الانتقام من لا التربية من جزءًا العقوبة جعل

 .السمبية السموكيات تراكم يمنع المبكر التدخل

 المتبادل الاحترام ثقافة تعزيز. ٜ

 .لمطلاب والمعممين لممعممين، الإدارة احترام

 .المفظي العنف أو السخرية منع

 .إيجابية صفية بيئة خمق

 .سميم تربوي تقميد كل أساس الاحترام
 


