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  للمدرس المهنية والأخلاق القيم أهم

 لٌست فهً والمجتمع، الإنسان ببناء ارتباطا   المهن أكثر من التعلٌم مهنة تُعد   

 واع   جٌل إعداد إلى تهدف وأخلاقٌة إنسانٌة رسالة بل المعرفة، لنقل وظٌفة مجرد

 والأخلاق القٌم فإن المنطلق، هذا ومن. المسؤولٌة وتحمل والإبداع التفكٌر على قادر

 لا إذ التعلٌمٌة، العملٌة نجاح علٌها ٌقوم التً الأساسٌة الركٌزة تمثل للمدرس المهنٌة

 وتوجه المدرس سلوك تضبط أخلاقٌة منظومة غٌاب فً ناجح تعلٌم تصور ٌمكن

 .ممارساته

 فً المدرس بها ٌلتزم التً والمعاٌٌر المبادئ من مجموعة هً المهنٌة القٌم إن    

 لا القٌم وهذه. ٌتجنبه أن ٌجب وما فعله علٌه ٌنبغً ما تحدد والتً لعمله، أدائه

 وتعكس للمدرس، المهنً الضمٌر من تنبع بل والأنظمة، القوانٌن من فقط تُفرض

 بأداء ٌكتفً لا دوره أهمٌة ٌدرك الذي فالمدرس. التربوٌة برسالته وعٌه مستوى

 ٌكون أن على وٌحرص طلبته، فً الإٌجابً التأثٌر إلى ٌسعى بل الوظٌفً، واجبه

 .والأخلاق السلوك فً به ٌُحتذى نموذجا  

 الصدق إن إذ الصدق، قٌمة المدرس بها ٌتحلى أن ٌنبغً التً القٌم أبرز ومن     

 فً صادقا   المدرس ٌكون فعندما. والطلبة المدرس بٌن الثقة بناء فً الأساس ٌشكل

 معلومات من ٌقدمه لما تقبلا   أكثر وٌجعلهم طلبته، احترام ٌكسب فإنه وأفعاله، أقواله

 أٌضا   ٌشمل بل الصحٌحة، المعلومات نقل على الصدق ٌقتصر ولا. وتوجٌهات

 .ٌعرفه لا ما بمعرفة التظاهر أو الادعاء عن والابتعاد بالخطأ، الاعتراف

 عقول على مؤتمنا   المدرس ٌُعد حٌث المهنٌة، القٌم مقدمة فً الأمانة تأتً كما    

 أشكال من شكل أي عن ٌبتعد وأن وموضوعٌة، بدقة المعرفة ٌنقل أن وعلٌه الطلبة،

 أن المدرس على ٌجب إذ التقٌٌم، أمانة أٌضا   الأمانة وتشمل. التضلٌل أو التلاعب

 .مجاملة أو تحٌز دون الحقٌقً، لمستواه وفقا   حقه طالب كل ٌمنح

 العمل فً عنها الاستغناء ٌمكن لا التً الجوهرٌة القٌم من فهً العدالة، أما     

 وأن المساواة، قدم على الطلبة جمٌع ٌعامل أن المدرس على ٌنبغً إذ التربوي،

 بالإنصاف، الطلبة شعور تعزز فالعدالة. كان سبب لأي بٌنهم التمٌٌز عن ٌبتعد

 .الدافعٌة وفقدان الإحباط إلى غٌابها ٌؤدي بٌنما الجهد، من المزٌد بذل إلى وتدفعهم

ٌُعد     المدرس بٌن العلاقة تسود أن ٌنبغً التً الأساسٌة القٌم من الاحترام و

 ٌقدر وأن بإنسانٌة، طلبته مع ٌتعامل أن المدرس على ٌجب حٌث والطلبة،

 ٌخلق المتبادل فالاحترام. الإهانة أو السخرٌة عن ٌبتعد وأن وآراءهم، مشاعرهم

 .والتفاعل التعلم على تساعد إٌجابٌة تعلٌمٌة بٌئة



 طلبة مع المدرس ٌتعامل إذ التعلٌم، مهنة فً الصبر دور إغفال ٌمكن ولا     

 فً والتأنً بالصبر التحلً منه ٌتطلب مما واستعداداتهم، قدراتهم فً ٌختلفون

 الطالب نفسٌة فً تؤثر سلبٌة نتائج إلى ٌؤدي قد الانفعال أو فالتسرع. معهم التعامل

 .بالمدرس وعلاقته

 حٌث الطلبة، إلى أثره ٌمتد بل فقط، علٌه ٌنعكس لا القٌم بهذه المدرس التزام إن    

 بالكلام ٌُعلمّ لا فالمدرس. تصرفاته فً وٌقلدونه الإٌجابٌة السلوكٌات منه ٌتعلمون

 لكنها مباشرة غٌر تعلٌم وسٌلة تُعد الأخلاقٌة القٌم فإن ولذلك بسلوكه، ٌُعلمّ بل فقط،

 .التأثٌر شدٌدة

 مهنة فً ثانوٌا   أمرا   لٌست المهنٌة والأخلاق القٌم إن القول ٌمكن هنا، ومن     

 القٌم، بهذه المدرس التزم وكلما المهنة، هذه علٌه تقوم الذي الأساس هً بل التعلٌم،

 .والأخلاق العلم على قائم مجتمع بناء فً وأسهم طلبته، فً وتأثٌره نجاحه ازداد

  المدرس في توافرها الواجب الأخلاقية الصفات  

 فً تظهر التً فهً المهنٌة، للقٌم التطبٌقً الجانب الأخلاقٌة الصفات تمثل    

 هذه فصل ٌمكن ولا. وخارجه الصف داخل وتعاملاته الٌومً المدرس سلوك

 على تعتمد إنسانٌة عملٌة جوهره فً التعلٌم لأن التربوي، العمل عن الصفات

 وجود دون ناجحا   ٌكون أن ٌمكن لا التفاعل وهذا والطالب، المدرس بٌن التفاعل

 .متٌن أخلاقً أساس

 ٌمنحه فالصدق الصدق، بصفة تمتعه هو الناجح المدرس ٌمٌز ما أول إن    

 صادق، مدرسه بأن الطالب ٌشعر وعندما. طلبته لدى ثقة موضع وٌجعله المصداقٌة

 نموذجا   ٌُعد الصدق أن كما. معه والتفاعل إلٌه للاستماع استعدادا   أكثر ٌكون فإنه

 .حٌاتهم فً بالحقٌقة الالتزام كٌفٌة الطلبة منه ٌتعلم عملٌا  

 أداء على ٌحرص الأمٌن المدرس إن حٌث للصدق، ملازمة كصفة الأمانة وتأتً   

ٌّم دقٌق، بشكل المعرفة وٌنقل بإخلاص، واجبه  على ٌحافظ كما. بعدالة الطلبة وٌق

 .شخصٌة مصالح لتحقٌق موقعه ٌستغل ولا الطلبة أسرار

 تؤثر لأنها المدرس، بها ٌتحلى أن ٌجب التً الصفات أهم من فهً العدالة، أما    

 تمٌٌز، دون الطلبة جمٌع ٌعامل العادل فالمدرس. الطلبة نفسٌة فً مباشر بشكل

 وعلى. والاطمئنان بالثقة الطلبة شعور ٌعزز مما التقٌٌم، فً واضحة معاٌٌر وٌعتمد

 .الطلبة لدى سلبٌة مشاعر وظهور الثقة فقدان إلى ٌؤدي الظلم فإن العكس،



ٌُعد      أن ٌجب حٌث المدرس، إنسانٌة تعكس التً الأساسٌة الصفات من الاحترام و

، بأسلوب الطلبة مع ٌتعامل  عن التعبٌر على وٌشجعهم إلٌهم، ٌستمع وأن راق 

 .بنفسه الطالب ثقة وٌعزز إٌجابٌة، تعلٌمٌة بٌئة ٌولد فالاحترام. آرائهم

 فروق لوجود نظرا   التعلٌم، مهنة فً الضرورٌة الصفات من ٌُعد الصبر أن كما    

 فإن ولذلك. والاستٌعاب للفهم أطول وقت إلى بعضهم ٌحتاج حٌث الطلبة، بٌن فردٌة

 .انفعال أو تذمر دون للتعلم الفرصة طلبته ٌمنح الذي هو الصبور المدرس

 فً ٌتحكم أن المدرس على ٌجب إذ النفس، ضبط أٌضا   المهمة الصفات ومن     

. الطلبة نفوس فً سلبٌا   أثرا   ٌترك قد ذلك لأن بعصبٌة، ٌتصرف وألا انفعالاته،

 .طلبته احترام وٌكسب أفضل، بشكل الصف إدارة ٌستطٌع الهادئ فالمدرس

ٌُضاف       من قربا   أكثر ٌكون المتواضع المدرس إن حٌث التواضع، ذلك إلى و

 النقد تقبل على ٌساعده التواضع أن كما. والمناقشة الحوار على وٌشجعهم طلبته،

 .نفسه تطوٌر على والعمل

 بناء فً دوره أهمٌة ٌدرك أن المدرس على ٌجب إذ المسؤولٌة، إغفال ٌمكن ولا    

 فالإحساس. باستمرار نفسه تطوٌر على وٌحرص بواجباته، ٌلتزم وأن المجتمع،

 .النتائج أفضل وتحقٌق الجهد بذل إلى المدرس ٌدفع بالمسؤولٌة

 تأثٌره ٌقتصر لا الذي الناجح، المدرس شخصٌة تشكل مجتمعة الصفات هذه إن     

 من ٌتعلم لا فالطالب. والتربوي الأخلاقً الجانب إلى ٌمتد بل العلمً، الجانب على

 شرطا   ٌُعد الصفات هذه امتلاك فإن ولذلك مدرسه، سلوك من ٌتعلم بل فقط، الكتاب

 .التعلٌمٌة العملٌة لنجاح أساسٌا  

  المثالي والمدرس المهنية الأخلاقيات ترسيخ أساليب

 أو تُدرّس نظرٌة مبادئ مجرد تُعد لا التعلٌم مهنة فً المهنٌة الأخلاقٌات إن    

 تصبح حتى المدرس شخصٌة فً تُغرس أن ٌجب سلوكٌة منظومة هً بل تُحفظ،

 القدرة فً وإنما القٌم، معرفة فً تكمن لا فالمشكلة. الٌومٌة ممارساته من جزءا  

 فً المدرس تواجه قد التً والضغوط التحدٌات رغم علٌها والاستمرار تطبٌقها على

 هذه ترسٌخ فً تسهم التً الأسالٌب فً البحث أهمٌة تظهر هنا ومن. العمل بٌئة

 .راسخ سلوك إلى وتحوٌلها الأخلاقٌات

 على ٌجب إذ المهنٌة، الأخلاقٌات ترسٌخ فً خطوة أول الذاتً الوعً ٌُعد    

 عاتقه على الملقاة بالمسؤولٌة ٌشعر وأن التربوي، دوره طبٌعة ٌدرك أن المدرس

              الأخلاقٌة، بالقٌم التزامه ازداد مهنته، بأهمٌة وعٌه ازداد فكلما. الأجٌال بناء فً



 فجأة، ٌتكون لا الوعً وهذا. المواقف مختلف فً تطبٌقها على حرصا   أكثر وأصبح

 للسلوكٌات دائمة ومراجعة التعلٌمٌة، الممارسة فً مستمرا   تأملا   ٌتطلب بل

 .والتصرفات

 المهنٌة، الأخلاقٌات تعزٌز فً الأساسٌة الوسائل من التربوي التدرٌب ٌُعد كما     

 للمهنة، الأخلاقٌة المعاٌٌر توضٌح فً التعلٌمٌة والورش الدورات تسهم حٌث

 لا فالتدرٌب. المختلفة التربوٌة المواقف مع التعامل بمهارات المدرسٌن وتزوٌد

 المدرس ٌساعد إذ أٌضا ، السلوكً الجانب ٌشمل بل المعرفً، الجانب على ٌقتصر

 أخلاقٌة قرارات اتخاذ وعلى الطلبة، مع التعامل فً فعالة أسالٌب اكتساب على

 .الصعبة المواقف فً سلٌمة

 لا الأخلاقٌة القٌم إن إذ المستمرة، العملٌة الممارسة كذلك الأسالٌب أهم ومن    

 فً العدل على ٌومٌا   ٌحرص الذي فالمدرس. المتكرر التطبٌق خلال من إلا تترسخ

 السلوكٌات هذه تتحول أقواله، فً الصدق وعلى تعامله، فً الاحترام وعلى تقٌٌمه،

 هذه إهمال فإن العكس، وعلى. عنها التخلً ٌصعب راسخة عادات إلى الزمن مع

 .تختفً حتى تدرٌجٌا   ضعفها إلى ٌؤدي القٌم

 إدارة وجود إن حٌث المهنٌة، الأخلاقٌات دعم فً المدرسٌة البٌئة دور وٌأتً     

 تُقدّر التً فالإدارة. بالقٌم المدرسٌن التزام تعزٌز فً ٌسهم ومشجعة عادلة مدرسٌة

 على تساعدهم إٌجابٌة، عمل بٌئة لهم وتوفر باحترام، وتعاملهم المدرسٌن، جهود

 .الأخلاقً الالتزام تراجع إلى السلبٌة البٌئة تؤدي بٌنما بإخلاص، عملهم أداء

 سلوكه ٌراجع أن المدرس على ٌنبغً إذ الذاتً، التقوٌم أهمٌة إغفال ٌمكن ولا     

 الذاتٌة فالمراجعة. المهنٌة بالقٌم التزامه مدى عن نفسه ٌسأل وأن مستمر، بشكل

 بالمسؤولٌة الشعور تعزز كما تصحٌحها، على والعمل الأخطاء اكتشاف على تساعد

 .المستمر التطوٌر نحو وتدفع

 الذي المدرس ذلك وهو ،"المثالً المدرس" مفهوم ٌظهر السٌاق هذا وفً      

. الٌومً سلوكه فً القٌم وٌجسد الأخلاقً، والالتزام العلمٌة الكفاءة بٌن ٌجمع

 نفسه، تحسٌن إلى دائما   ٌسعى لكنه الخطأ، من معصوما   لٌس المثالً فالمدرس

 واحترام، بعدل طلبته مع ٌتعامل أنه كما. تصحٌحها على وٌعمل بأخطائه، وٌعترف

 .بإخلاص عمله وٌؤدي مصلحتهم، على وٌحرص

 شخصٌة بناء إلى ٌمتد بل المعرفة، نقل على ٌقتصر لا المثالً المدرس أثر إن      

 فإن ولذلك. ومسؤول واع   جٌل إعداد فً ٌسهم مما نفسه، فً القٌم وغرس الطالب،

 .الناجح التعلٌم تحقٌق نحو أساسٌة خطوة ٌُعد المهنٌة الأخلاقٌات ترسٌخ



  المدرسية واللجان الطلبة وتقويم القياس في التعليم مهنة أخلاقيات

 لتحدٌد ٌُستخدمان إذ التعلٌمٌة، العملٌة عناصر أهم من والتقوٌم القٌاس ٌُعد    

 ٌتطلب الجانب هذا أن غٌر. التعلٌمٌة الأهداف تحقق مدى وقٌاس الطلبة، مستوى

 الطلبة ظلم إلى ٌؤدي قد فٌه خلل أي لأن الأخلاقً، الالتزام من عالٌة درجة

 .التعلٌمً بالنظام الثقة وإضعاف

 ذلك التقوٌم ٌتجاوز بٌنما الطالب، لأداء رقمٌة قٌمة إعطاء إلى ٌشٌر فالقٌاس     

 ومن. علٌه بناء   تربوٌة قرارات واتخاذ الأداء، هذا مستوى على حكم إصدار لٌشمل

 .الطلبة بمستقبل بل فقط، بالأرقام ٌتعلق لا لأنه المجال، هذا خطورة تبرز هنا

 أن المدرس على ٌجب إذ التقوٌم، فً الأخلاقٌة المبادئ أهم من العدالة وتُعد      

 فالعدالة. التقٌٌم فً واضحة معاٌٌر ٌعتمد وأن تمٌٌز، دون حقه طالب كل ٌمنح

 إلى الظلم ٌؤدي بٌنما بالإنصاف، شعورهم وتعزز الطلبة، بٌن الفرص تكافؤ تضمن

 .الثقة وفقدان الإحباط

 أن المدرس على ٌنبغً حٌث التقوٌم، عملٌة فً أساسا   تُعد الموضوعٌة أن كما    

 المسبقة بانطباعاته أو الطلبة مع بعلاقاته ٌتأثر وألا الشخصً، التحٌز عن ٌبتعد

ٌَّم أن ٌجب فالطالب. عنهم  .أخرى اعتبارات على لا الفعلً، أدائه على بناء   ٌُق

 نتائج خصوصٌة على الحفاظ ٌجب إذ أٌضا ، المهمة المبادئ من السرٌة وتُعد     

 فالمدرس. الإحباط أو الإحراج لهم تسبب قد بطرٌقة عنها الإفصاح وعدم الطلبة،

 .تعلٌمه عن مسؤول هو كما الطالب، كرامة حماٌة عن مسؤول

 طالب كل ٌعرف بحٌث للطلبة، التقٌٌم أسس توضٌح فً فتتمثل الشفافٌة، أما    

 المدرس بٌن الثقة ٌعزز وهذا. ذلك فً المستخدمة المعاٌٌر وما تقٌٌمه، ٌتم كٌف

 .وضوحا   أكثر التعلٌمٌة العملٌة وٌجعل والطلبة،

 والدقة، النزاهة من عالٌة درجة ٌتطلب عملها فإن المدرسٌة، باللجان ٌتعلق وفٌما   

 اللجان أعضاء على وٌجب. والنتائج الامتحانات مثل حساسة قضاٌا مع تتعامل لأنها

 اتخاذ فً المسؤولٌة وتحمل الفرٌق، بروح والعمل والتعلٌمات، بالقوانٌن الالتزام

 .القرارات

 أن ٌنبغً لا اللجان أعضاء أو المدرس لها ٌتعرض قد التً الضغوط أن كما    

 فالمدرس. اعتبار كل فوق الأخلاقً الالتزام ٌبقى أن ٌجب إذ العمل، نزاهة فً تؤثر

 .الظروف أصعب فً حتى مبادئه على ٌحافظ الذي هو الحقٌقً



 ٌسهم بل العدالة، تحقٌق فقط ٌضمن لا والتقوٌم القٌاس بأخلاقٌات الالتزام إن   

 لدى والضعف القوة نقاط تشخٌص على ٌساعد لأنه التعلٌم، جودة تحسٌن فً أٌضا  

 .لمعالجتها المناسبة الإجراءات واتخاذ الطلبة،

  المشكلات المميزات، المفهوم،: التعليم مهنة

 منذ ارتبطت إذ الإنسان، حٌاة فً تأثٌرا   وأكثرها المهن أقدم من التعلٌم مهنة تُعد    

 أن غٌر. آخر إلى جٌل من والخبرات المعرفة نقل بعملٌة البشرٌة المجتمعات نشأة

 بناء إلى تهدف شاملة عملٌة أصبح بل التلقٌن، على ٌقتصر ٌعد لم التعلٌم مفهوم

 ومن. والأخلاقٌة والاجتماعٌة والنفسٌة العقلٌة الجوانب جمٌع من الفرد شخصٌة

 المجتمع بناء فً تسهم سامٌة، رسالة ذات إنسانٌة مهنة تُعد التعلٌم مهنة فإن هنا،

 .وتقدمه

 الإنسان بتكوٌن تتعلق رسالة ٌحمل بل تقلٌدٌا ، وظٌفٌا   دورا   ٌؤدي لا فالمعلم   

 لٌشمل المدرسة، جدران من أبعد هو ما إلى ٌمتد تأثٌره فإن ولذلك وعٌه، وصٌاغة

 العمٌق الأثر ذات المهن من التعلٌم مهنة ٌجعل ما وهذا. ومستقبله الطالب حٌاة

 .طوٌلة سنوات بعد حتى الطلبة ذاكرة فً المعلم أثر ٌبقى حٌث والمستدام،

 فهً المهن، من بغٌرها مقارنة فرٌدة تجعلها خصائص بعدة التعلٌم مهنة وتتمٌز    

 وقدرة عالٌة، تواصل مهارات وتتطلب المباشر، الإنسانً التفاعل على قائمة مهنة

 للدور نظرا   مرموقة، اجتماعٌة مكانة صاحبها تمنح أنها كما. والإقناع التأثٌر على

 فرصة للمدرس توفر فإنها ذلك، إلى إضافة. المجتمع خدمة فً ٌؤدٌه الذي الكبٌر

 .بالمعرفة دائم اتصال على ٌظل إذ والتطور، للتعلم مستمرة

 أداء فً تؤثر قد التً التحدٌات من العدٌد التعلٌم مهنة تواجه الممٌزات، هذه ومع   

 الطلبة أعداد وكثرة العمل، كثافة عن الناتجة النفسٌة الضغوط أبرزها من المدرس،

. فردي بشكل الطلبة جمٌع متابعة فً صعوبة من ذلك ٌرافق وما الصفوف، داخل

 أسالٌب استخدام على المدرس قدرة من ٌحد قد التعلٌمٌة الإمكانٌات ضعف أن كما

 .التدرٌس فً حدٌثة

 من الكثٌر تواجه التً المشكلات من والمعنوٌة المادٌة الحوافز قلة وتُعد     

 أن كما. للعمل دافعٌتهم فً ٌؤثر مما التقدٌر، بعدم البعض ٌشعر قد حٌث المدرسٌن،

 صعوبة من تزٌد قد الأمور، أولٌاء تعاون ضعف مثل الاجتماعٌة، التحدٌات بعض

 .التربوٌة المهمة



 الظروف، مع التكٌف ٌستطٌع الذي هو الناجح المدرس فإن التحدٌات، هذه ورغم

 .المجتمع بناء فً دوره بأهمٌة قناعته إلى مستندا   بإخلاص، رسالته أداء وٌواصل

  المدرس حقوق تعزيز في المعلمين نقابة دور

 والدفاع المدرسٌن دعم فً تسهم التً المهمة المؤسسات من المعلمٌن نقابة تُعد    

 إلى وٌسعى مطالبهم، عن وٌعبر ٌجمعهم تنظٌمٌا   إطارا   تمثل حٌث حقوقهم، عن

 .والاجتماعٌة المهنٌة أوضاعهم تحسٌن

 عن الدفاع لتشمل تمتد بل الإداري، الجانب على وظٌفتها تقتصر لا فالنقابة    

 ٌتعلق ما فً العدالة تحقٌق على والعمل الرسمٌة، الجهات أمام المدرسٌن حقوق

 فً المدرس مكانة تعزٌز فً تسهم كما. العمل وظروف والترقٌات بالرواتب

 .وأهمٌته دوره إبراز خلال من المجتمع،

 حٌث للمدرسٌن، القانونٌة الحماٌة توفٌر النقابة بها تقوم التً الأدوار أبرز ومن   

 ضمان إلى وتسعى العمل، داخل نزاعات أو لمشكلات تعرضهم حال فً تتدخل

 ٌنعكس مما والاستقرار، بالأمان شعورا   المدرس ٌمنح وهذا. القوانٌن وفق حقوقهم

 .أدائه على إٌجابا  

 التدرٌبٌة الدورات تنظٌم خلال من المدرسٌن قدرات بتطوٌر النقابة تهتم كما   

 جدٌدة بمهارات وتزوٌدهم المهنٌة، كفاءتهم رفع فً تسهم التً العمل، وورش

 المدرس تطوٌر لأن جدا ، مهم الجانب وهذا. أفضل بشكل عملهم أداء فً تساعدهم

 .التعلٌم جودة على مباشرة ٌنعكس

 بٌئة توفر حٌث المدرسٌن، بٌن التعاون روح تعزٌز فً دورا   النقابة وتلعب     

 .التعلٌمٌة للعملٌة العام الأداء تحسٌن فً ٌسهم مما الخبرات، وتبادل للتواصل

 التعلٌم، واقع تحسٌن فً الأساسٌة العوامل من ٌُعد وفعالة قوٌة نقابة وجود إن   

 أداء على القدرة وتمنحه التحدٌات، مواجهة على وتساعده المدرس تدعم لأنها

 .أفضل بشكل رسالته

  المدرسة لإدارة الإداري العمل أخلاقيات

 على ٌقع إذ التعلٌمٌة، العملٌة نجاح فً أساسٌا   عنصرا   المدرسٌة الإدارة تُعد   

 الدور هذا أن غٌر. للتعلٌم المناسبة البٌئة وتوفٌر المدرسة، داخل العمل تنظٌم عاتقها

 التً المهنٌة بالأخلاقٌات الالتزام أٌضا   ٌشمل بل التنظٌمٌة، الجوانب على ٌقتصر لا

 .الإداري العمل توجه



 والطلبة، المدرسٌن مع التعامل فً العدالة على تقوم التً هً الناجحة فالإدارة     

 أو التحٌز عن بعٌدا   واضحة، معاٌٌر على مبنٌة القرارات تكون أن ٌجب حٌث

 .إٌجابٌة عمل بٌئة وتخلق التعلٌمً، والكادر الإدارة بٌن الثقة تعزز فالعدالة. المحاباة

 الإدارة على ٌنبغً إذ الإداري، العمل فً الأساسٌة القٌم من تُعد الشفافٌة أن كما     

 قبل من تقبلها على ٌساعد مما أسبابها، تشرح وأن قراراتها، فً واضحة تكون أن

 .التوتر من بٌئة وخلق الفهم سوء إلى ٌؤدي فقد الشفافٌة غٌاب أما. الآخرٌن

ٌُعد       جهود تقدٌر ٌجب حٌث الإدارة، واجبات أهم من التعلٌمً الكادر احترام و

 ٌعزز فهذا. القرارات اتخاذ فً وإشراكهم آرائهم، إلى والاستماع المدرسٌن،

 .للعمل دافعٌتهم من وٌزٌد للمؤسسة، بالانتماء شعورهم

 أن ٌجب إذ الناجحة، للإدارة الأساسٌة الصفات من ٌُعد المسؤولٌة تحمل أن كما    

. المناسب الوقت فً المناسبة القرارات واتخاذ المشكلات مواجهة على قادرة تكون

 .بها الآخرٌن ثقة تضعف المسؤولٌة من تهرب التً فالإدارة

 أداء على مباشر بشكل ٌنعكس المهنٌة بالأخلاقٌات المدرسٌة الإدارة التزام إن     

 .ناجحة تعلٌمٌة بٌئة تحقٌق فً وٌسهم والطلبة، المدرسٌن

  التربوي الإرشاد أخلاقيات

 إلى ٌهدف إذ التعلٌمٌة، العملٌة فً المهمة الجوانب من التربوي الإرشاد ٌُعد    

 فً سلٌمة قرارات واتخاذ مشكلاتهم، مع والتعامل أنفسهم، فهم على الطلبة مساعدة

 أخلاقٌا   التزاما   ٌتطلب فإنه المجال، هذا لطبٌعة ونظرا  . والشخصٌة الدراسٌة حٌاتهم

 .عالٌا  

 التً المعلومات إن حٌث السرٌة، هو التربوي المرشد به ٌلتزم أن ٌجب ما فأول    

 فً إلا عنها الإفصاح ٌجوز ولا حساسة، تكون ما غالبا   الطلبة من علٌها ٌحصل

 وتشجعه والمرشد، الطالب بٌن الثقة تبنً فالسرٌة. تربوٌة ولأغراض ضٌقة حدود

 .مشكلاته عن التعبٌر على

 الطالب مع التعامل ٌجب حٌث الإرشاد، فً الأساسٌة القٌم من الاحترام ٌُعد كما  

 ٌشعر آمنة بٌئة خلق على ٌساعد وهذا. هو كما وتقبله مسبقة، أحكام إصدار دون

 .بالراحة الطالب فٌها

 بشكل الطلبة جمٌع مع ٌتعامل وأن التحٌز، عن ٌبتعد أن المرشد على وٌجب     

،  ٌلتزم أن ٌنبغً كما. الفعلٌة احتٌاجاتهم على بناء   الدعم لهم ٌقدم وأن متساو 



 تطوٌر على وٌحرص المشكلات، مع التعامل فً علمٌة أسالٌب فٌستخدم بالمهنٌة،

 .باستمرار مهاراته

 على الطلبة وٌساعد الإرشاد، عملٌة نجاح فً ٌسهم الأخلاقٌات بهذه الالتزام إن    

 .النفسً التوازن وتحقٌق مشكلاتهم تجاوز

  القدوة للمدرسين تطبيقية نماذج

 نموذجا   ٌمثل إذ الطلبة، سلوك فً تؤثر التً العناصر أهم من القدوة المدرس ٌُعد    

 المدرس سلوك ٌراقبون بل فقط، الكلام من ٌتعلمون لا فالطلبة. والأخلاق للقٌم عملٌا  

 .وٌقلدونه

 المدرس تعامل مثل كبٌر، تأثٌر ذات لكنها بسٌطة مواقف فً ذلك ٌظهر وقد    

 على للطلبة تشجٌعه أو الضعٌف، الطالب على صبره أو الطلبة، بٌن بعدالة

 حل فً لهم ومساعدته الدوام، وقت خارج بالطلبة اهتمامه أن كما. المشاركة

 .نفوسهم فً مكانته ٌعزز مشكلاتهم،

 بشكل الطلبة نفوس فً الأخلاقٌة القٌم غرس فً تسهم التطبٌقٌة النماذج هذه إن   

 .الإٌجابً بالسلوك التزاما   أكثر وتجعلهم عملً،

+  العراق في الميثاق+  العربية الدول في التعليم مهنة أخلاقيات ميثاق من نماذج

  المدرس إعداد

 التعلٌم، مهنة ٌنظم أخلاقً مٌثاق وجود أهمٌة على العربٌة الدول معظم تتفق   

 مثل القٌم من مجموعة على المواثٌق هذه وتؤكد. وحقوقه المدرس واجبات وٌحدد

 .الزملاء مع والتعاون الطالب، واحترام والعدالة، والأمانة، الصدق،

 المدرس، مكانة تعزٌز على ٌركز الأخلاقً المٌثاق فإن العراق، فً أما    

 أهمٌة على ٌشدد كما. المهنة سمعة على والحفاظ المهنٌة، بالقٌم التزامه وضرورة

 .مصلحتهم على والحرص الطلبة، مع الإنسانً التعامل

 علمٌا   تأهٌله ٌكفً لا إذ الأخلاقٌات، بهذه وثٌقا   ارتباطا   المدرس إعداد وٌرتبط    

 جودة تحسٌن فً ٌسهم المتكامل فالإعداد. وأخلاقٌا   تربوٌا   إعداده ٌجب بل فقط،

 .دوره أداء على قدرة أكثر المدرس وٌجعل التعلٌم،

 

 



 فً توجٌهات من البلاغة نهج فً ورد وما التعلٌم مهنة أخلاقٌات بٌن العلاقة ما

 ؟(السلام علٌه) طالب أبً بن علً الإمام عند والأخلاق العدل

 هً بل نظرٌة، مبادئ أو تنظٌمٌة قواعد مجرد لٌست التعلٌم مهنة أخلاقٌات أن   

. وسلوكه وعٌه تشكٌل فً وتُسهم تعلٌمه، قبل الإنسان ببناء تُعنى متكاملة منظومة

 ممارساته فً القٌم وٌجسد والأخلاق، العلم بٌن ٌجمع الذي هو الحقٌقً فالمدرس

 .والفضٌلة المعرفة طرٌق نحو لهم وموجها   لطلبته، صالحة قدوة   لٌكون الٌومٌة،

 جلٌا   ذلك نجد فإننا القٌم، هذه تجسٌد فً الأسمى النموذج عن نبحث أن أردنا وإذا   

 الأخلاق أسس أرست التً المصادر أعظم من ٌُعد الذي البلاغة، نهج تراث فً

ٌّنت والمهنٌة، الإنسانٌة . وأهله العلم قٌمة على وأكدت والإنصاف، العدالة معالم وب

 صور أرقى وأفعاله أقواله فً( السلام علٌه) طالب أبً بن علً الإمام جسّد فقد

 والإخلاص القول، فً والصدق الحكم، فً للعدل مثالا   كان حٌث الأخلاقً، الالتزام

 .العمل فً

 علم من ٌحمله بما الإنسان قٌمة أن على واضحا   تأكٌدا   نجد البلاغة نهج ففً     

 فً تظهر كما. القوٌم السلوك عن ولا العمل، عن ٌنفصل لا العلم وأن وأخلاق،

 وهً الناس، بٌن التمٌٌز وعدم والمساواة، العدل إلى دعوته( السلام علٌه) وصاٌاه

 العادل فالمدرس. طلبته مع تعامله فً المدرس بها ٌلتزم أن ٌنبغً التً القٌم ذاتها

 .تعامل كل فً أساسا   الإنصاف من ٌجعل أصٌل، علويّ  نهج   على ٌسٌر إنما

 حٌث المسؤولٌة، معانً أعلى تُجسد( السلام علٌه) علً الإمام مواقف أن كما     

 مع ٌتطابق وهذا بإخلاص، أداؤها ٌجب أمانة هو تكلٌف موقع كل أن ٌرى كان

 علٌه) عُرف وقد. الأجٌال وتوجٌه العقول بناء مسؤولٌة ٌتحمل الذي المدرس رسالة

 مع تعامله فً المدرس ٌحتاجها التً الصفات أهم من وهما وصبره، بحلمه( السلام

 .المختلفة التربوٌة التحدٌات ظل فً خصوصا   الطلبة،

 الأخلاقٌات هذه ٌمنح البلاغة نهج وتعالٌم التعلٌم مهنة أخلاقٌات بٌن الربط إن    

 بالقٌم غنً تراث إلى تستند لأنها وتأثٌرا ، رسوخا   أكثر وٌجعلها عمٌقا ، بعدا  

 العمل فً( السلام علٌه) علً الإمام سٌرة استلهام فإن هنا، ومن. الرفٌعة الإنسانٌة

، مدرس   إعداد فً ٌسهم التربوي  رسالته وٌؤدي والأخلاق، العلم بٌن ٌجمع واع 

 .ووعً بإخلاص

 بالأخلاق الاهتمام خلال من إلا ٌتحقق لا التعلٌمٌة بالعملٌة النهوض فإن وعلٌه،     

     المشرقة النماذج من الاستفادة مع المدرس، إعداد من أساسٌا   جزءا   وجعلها المهنٌة،



 منارا   ٌبقى الذي ،(السلام علٌه) علً الإمام سٌرة مقدمتها وفً الإسلامً، تراثنا فً

 .المجتمع وإصلاح الإنسان بناء فً به ٌُهتدى

 لنجاح الحقٌقً الأساس تمثل التعلٌم مهنة أخلاقٌات أن سبق ما خلال من ٌتضح    

 بهذه الالتزام دون فعال بشكل دوره ٌؤدي أن ٌمكن لا المدرس وأن التربوٌة، العملٌة

 .المطلوب الأثر لٌحقق بالأخلاق ٌقترن أن ٌجب بل ٌكفً، لا وحده فالعلم. القٌم

 طلبته، نفوس فً عمٌقا   أثرا   ٌترك الأخلاقٌة بالقٌم ٌتحلى الذي المدرس إن     

 بالأخلاقٌات الاهتمام فإن ولذلك. والاحترام الوعً على قائم مجتمع بناء فً وٌسهم

 تعلٌم تحقٌق لضمان التعلٌمٌة، المؤسسات أولوٌات مقدمة فً ٌكون أن ٌجب المهنٌة

 .ومستدام ناجح


