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 ػٕبطش ثٕبء إٌّٙظ 

٘ٛ ا١ٌ٢خ اٌزٟ ِٓ خلاٌٙب رؾٛي الأِخ سؤ٠زٙب : اٌّذسعٟ إٌّٙظ 
، ٚفٍغفزٙب ئٌٝ خطؾ ػًّ، ٚأ٘ذافٙب ػ١ٍّخ اٌزشث٠ٛخ ئٌٝ ئعشاءاد 

ئٌٝ ثشاِظ رٕف١ز٠خ رؾمك فٟ ٔٙب٠خ اٌّطبف ثٕبء الإٔغبْ إٌّشٛد 
   .ٚاٌؾ١بح ٚفك اٌّٛاطفبد اٌّزغمخ ِغ سؤ٠زٙب ٌٍىْٛ ٚالإٔغبْ 

ٟ٘ عٍغٍخ ِٓ اٌؾٍمبد   :ِزؼذدح ٚرزىْٛ إٌّب٘ظ اٌذساع١خ ِٓ ػٕبطش 
  الإسرجبؽاٌّزذاخٍخ ِغ ثؼؼٙب ثؾ١ش ٠ظؼت ٔغبػ أٞ ؽٍمخ ِٕٙب دْٚ 

ثغ١ش٘ب ِٓ اٌؾٍمبد اٌغبثمخ أٚ اٌلاؽمخ ٌٙب فٕٙبن ػلالخ رشاثؾ 
ٚرفبػً ث١ٓ ٘زٖ اٌؼٕبطش ٠ٚغت أْ رشاػٝ ٘زٖ اٌؼلالخ ٚرإخز ثؼ١ٓ 

ؽزٝ ٠ظجؼ إٌّٙظ ِٕغمب ٚلا ٠ظٙش ػ١ٍخ اٌزٕبلغ ث١ٓ  الإػزجبس
 .ػٕبطشٖ 

   



 ػٕبطش ثٕبء إٌّٙظ 



 ػٕبطش ثٕبء إٌّٙظ 

وٌتكون المنهج الدراسً من أربعة عناصر أساسٌة وتمثل سلسلة من   
الحلقات المتداخلة مع بعضها بحٌث ٌصعب نجاح أي حلقة منها من 

دون الارتباط بغٌرها من الحلقات السابقة أو اللاحقة لها ومن ثم ٌجب 
أن تراعى هذه العلاقة وتؤخذ بعٌن الاعتبار حتى ٌصبح المنهج منسقا 

   :وهًولا ٌظهر علٌه التناقض بٌن عناصره 
 ( .التقوٌم الأهداف، المحتوى، الطرائق والوسائل والأنشطة التعلٌمٌة، ) 

فهذه العناصر توفر الإجابة على الأسئلة الأربع التً ٌجب على من 
   :وهًٌتولى مهنة التعلٌم معرفة الإجابة عنها، 

 (الأهداف) أعُلم ؟لماذا  .1
 (المحتوى) أعُلم ؟ماذا  .2
 ( .التعلٌمٌة الطرائق والوسائل والأنشطة ) أعُلم ؟كٌف  .3
 (التقوٌم وأسالٌبه) التعلم ؟كٌف أحَكم على نتائج  .4
 



 الا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ 

تعد صٌاغة الأهداف من أولى مهارات التدرٌس التً ٌنبغً على   •
المعلم أن ٌمتلكها، فالأهداف هً الغاٌة التً ٌسعى المعلم إلى 

ونظرًا لأهمٌة الأهداف فإن  .التعلٌمٌةتحقٌقها من وراء العملٌة 
: منها، وأطلقوا علٌها مسمٌات كثٌرة بهاعلماء التربٌة اهتموا 

الأهداف والغاٌات والمخرجات والنتائج والمرامً والأغراض “
 .”والمقاصدوالنهاٌات والإنجازات و الفوائد 

أو  المهاريوصف السلوك المعرفً أو )  )والهدف التعلٌمً هو•
المتعلم بعد دراسته لأجزاء معٌنة  بهالوجدانً الذي نرٌد أن ٌقوم 

، أما الهدف السلوكً فٌعُدُّ وصفاً لتغٌٌر سلوكً ((من محتوى تعلٌمً
ٌتوقع حدوثه فً شخصٌة المتعلم نتٌجة لمروره بخبرة تعلٌمٌة 

، وٌكون ملاحظته وثقافٌة مع موقف تدرٌسً، وهذا الهدف ٌمكن 
   .تعلمه المتعلم قادرًا على أدائه بعد أن تكتمل مدة 



 أ١ّ٘خ رؾذ٠ذ الا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ 

 .اٌذسط رغزخذَ وذ١ًٌ ٌٍّذسط فٟ ػ١ٍّخ رخط١ؾ   ـ 1    

 .اٌزؼٍُ رغًٙ الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ ػ١ٍّخ   ـ 2   

رغبػذ الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّذسط ػٍٝ ٚػغ أعئٍخ أٚ فمشاد الاخزجبساد   ـ 3   

 .إٌّبعجخ 

  .طغ١شح رؼًّ الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ رغضئخ ِؾزٜٛ اٌّبدح اٌذساع١خ ئٌٝ ألغبَ  ـ  4   

أفؼً ؽشائك  لإخز١بسرّضً الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ِؼب١٠ش دل١مخ ٠ّىٓ اعزخذاِٙب   ـ 5   

 .ف١ٙب اٌزذس٠ظ اٌّطٍٛثخ ٚأٔغت الأٔشطخ ٚاٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّشغٛة 

رغبػذ الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّذسع١ٓ ٚغ١شُ٘ ِٓ اٌّشزغ١ٍٓ فٟ ِٕٙخ اٌزشث١خ   ـ 6   

  .اٌّذسعٟ ٚاٌزؼ١ٍُ ػٍٝ رم٠ُٛ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚػٍٝ رطج١ك الأ٘ذاف اٌؼبِخ ٌٍّٕٙظ 

رؼذ الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ أفؼً ٚعبئً الارظبي ثضِلاء اٌؼًّ ٚثأ١ٌٚبء الأِٛس  ـ  7   

ٚثغ١شُ٘ ِٓ أفشاد اٌّغزّغ لإؽلاػُٙ ػٍٝ ِب رُ رذس٠غٗ ِٓ عبٔت اٌّذسط ِٚب رُ 

  .اٌّغبي  رؼٍّٗ ِٓ عبٔت اٌطلاة فٟ ٘زا 



  ِؼب١٠ش الا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ  

 :ٌلأ٘ذاف ِؼب١٠ش ٚطفبد ٠غت أْ رزٛافش ف١ٙب؛ ٟٚ٘

 .أْ رىْٛ الأ٘ذاف ٚالؼ١خ ٠ّىٓ رؾممٙب -1

 .أْ رمَٛ ػٍٝ أعظ ٔفغ١خ ع١ٍّخ رشاػٟ لذساد اٌّزؼ١ٍّٓ -2

أْ رشرجؾ ثبلأ٘ذاف اٌؼبِخ ٌٍزشث١خ، ٚالأ٘ذاف اٌخبطخ ثىً  -3
 .ِبدح

 .ثٙبأْ رٍجٟ ؽبعبد اٌّزؼ١ٍّٓ ٚرأخز  -4

 .أْ رزلاءَ ٚاٌّشؽٍخ اٌذساع١خ ٚٔٛػ١خ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ -5

  



   ِظبدس اشزمبق الا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ

رشزك الا٘ذاف ِٓ ػذح ِظبدس ٌٚىً ِظذس          

أ١ّ٘زٗ ٚٚصٔٗ فٟ ػ١ٍّخ اشزمبق الأ٘ذاف ٚ٘زٖ 

 :ٟ٘ اٌّظبدس 

  .ــ فٍغفخ اٌّغزّغ ٚؽبعبرٗ  1

  .ــ فٍغفخ اٌزشث١خ  2

  .ــ ؽج١ؼخ اٌّزؼٍُ ٚػ١ٍّخ اٌزؼٍُ  3

  . ثٙبــ اٌّبدح اٌذساع١خ ٚاٌّزخظظْٛ  4



 أٔٛاع الأ٘ذاف اٌزشث٠ٛخ 

١ِضّ اٌزشث٠ْٛٛ ث١ٓ ٔٛػ١ٓ ِٓ الأ٘ذاف؛ أ٘ذاف ػبِخ، ٚأ٘ذاف         
  .عٍٛو١خ

 :فّٓ أِضٍخ الأ٘ذاف اٌؼبِخ   
 .ر١ّٕخ اٌزفى١ش اٌؼٍّٟ ٚاٌزؾ١ًٍ ٚاٌزخ١ً –•
 .اٌمذسح ػٍٝ اٌمشاءح اٌؼ١ٍّخ اٌغ١ٍّخ –•
 .اٌؾ١خ رظ١ٕف اٌىبئٕبد  –•
ُُ ِؼٕٝ اٌّظطٍؾبد الأعبع١خ –•  .فٙ

دَ ثذلخ اٌّشاد ؽذٚصٗ فٟ عٍٛن       ئْ ِضً ٘زٖ الأ٘ذاف لا ٠ّىٓ أْ رؾُذِّ
اٌّزؼٍُ، ث١ّٕب ٔغذ أْ أ٘ذاف الأداء اٌغٍٛو١خ رؼُْٕٝ ثٙزا اٌزؾذ٠ذ ثىً دلخ، ئر 

٠ٕجغٟ أْ ٠زؼؼ عٍٛن اٌّزؼٍُ، ٟٚ٘ ” أٞ ؽذ”ٚ” و١ف“ئٌٝ ئٔٙب رش١ش 
ٚرؾذ أٞ  ع١فؼً؟ِٚبرا  ثبلأداء؟ِٓ اٌزٞ ٠مَٛ  .رغبؤلادرزؼّٓ ػذح 

   ِٕٗ؟ٚئٌٝ أٞ ِذٜ ٠ٕجغٟ أْ ٠ؾمك اٌّطٍٛة  ظشٚف؟
 



 أٛاع الا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ 

 :ِٚٓ أِضٍخ أ٘ذاف الأداء اٌغٍٛوٟ     
   .اٌّغبؽخ اْ ٠ج١ٓ اٌطبٌت ِفَٙٛ  .اٌخ١ٍخ أْ ٠ج١ٓ اٌطبٌت ِفَٙٛ  –•
 .اٌفٍمز١ٓ أْ ١ّ٠ض اٌطبٌت ث١ٓ ٔجبربد رٚاد اٌفٍمخ اٌٛاؽذح ٚٔجبربْ رٚاد  –•
  .ٌلأػذاد أْ ١ّ٠ض اٌطبٌت ث١ٓ اٌغزس اٌزشث١ؼٟ ٚاٌغزس اٌزىؼ١جٟ  -•
 .اٌف١ٛٔبس٠بأْ ٠ؼشف ِفَٙٛ اٌزىبصش اٌغٕغٟ فٟ  –•
   .اٌذاٌخ أْ ٠ؼشف اٌطبٌت ِفَٙٛ  -•
 ٌّبرا ٔشوض ػٍٝ الأ٘ذاف اٌغٍٛو١خ؟: ٚاٌزغبؤي اٌزٞ ٠طشػ ٔفغٗ•
 :ٚ ٘ٛ أِش ٠شعغ ٌلأعجبة ا٢ر١خ•
 .ئٔٙب رؼُجش ػٓ اٌزغ١شاد اٌّشغٛة ئؽذاصٙب فٟ عٍٛن اٌطبٌت –•
 .ئٔٙب رّضً إٌزبئظ اٌّزٛلؼخ ِٓ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ –•
 (.اٌؾشوٟ –اٌٛعذأٟ  –اٌّؼشفٟ اٌغبٔت )اٌطبٌت ئٔٙب رشًّ عٛأت سئ١غخ رىْٛ عٍٛن  –•
 .ئْ رؾذ٠ذ٘ب ٠ؾمك اٌّٛػٛػ١خ ث١ٓ ٚاػؼٟ إٌّب٘ظ ٚاٌّذسع١ٓ –•
 .ػٓ اٌزم٠ُٛ اٌّغإ١ٌٚٓئْ رؾذ٠ذ٘ب ١ُ٠غش اٌزؼبًِ دْٚ غّٛع ث١ٓ اٌّذسع١ٓ ٚغ١شُ٘ ِٓ  –•
 



 ِغبلاد الا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ 

    :ألغبَٚرٕمغُ ِغبلاد الأ٘ذاف ػٍٝ صلاصخ 

ٌلأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ اسر١بػ ٚلجٛي ِٓ لجً أغٍت ( ثٍَٛ ) رظ١ٕف ؽظٟ 
  :ئٌٝ اٌّٙز١ّٓ فٟ ِغبي اٌزشث١خ ٚرٌه ٌغٌٙٛخ رطج١مٗ فمذ لغّٙب 

 Cognitive Objectives  :اٌّؼشف١خ الأ٘ذاف : أٚلا

اٌؼمً ٚرٕذسط فٟ عزخ  ث٠ٗؼشفٙب ثٍَٛ ثأٔٙب اٌزٟ رؼٕٝ ثّب ٠مَٛ         
ِغز٠ٛبد ػٍٝ شىً ٘شَ ؽ١ش رزخز اٌّغز٠ٛبد اٌغٍٙخ ِٓ لبػذح اٌٙشَ 

ٟٚ٘  .لّزٗ ِٓ  ئلزشثٕباٌّغز٠ٛبد وٍّب  ٘زحِمشا ٌٙب صُ رضداد طؼٛثخ 
   :٠ٍٟ وّب 

  :اٌزؾ١ًٍ ــ  4:  اٌزطج١ك ــ  3:  اٌفُٙ ــ  2: اٌززوش ـ  1

   :اٌزم٠ُٛ ــ  6:  اٌزشو١ت ــ  5 



 ِغز٠ٛبد اٌّغبي اٌّؼشفٟ 



 ِغبلاد الا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ 

 Affective objectives   :اٌٛعذا١ٔخ الأ٘ذاف :صب١ٔب    

ٚرزؼّٓ ا١ٌّٛي ٚالارغب٘بد ٚاٌّشبػش ٚالأؽبع١ظ      

ئٌٝ خّغخ ِغز٠ٛبد (   وشاصٛي) طٕفٙب ٚالأفؼبلاد ؽ١ش 

رجذأ ثبٌغًٙ ا١ٌغ١ش فٟ لبػذح اٌٙشَ ٚرٕزٟٙ ثبٌظؼت 

   :ٟٚ٘  اٌّؼمذ 

 .اٌزٕظ١ُ ـ  4 .اٌزم١١ُ ــ  3 .الاعزغبثخ ــ  2 .الاعزمجبي ـ  1

   ( .رشى١ً اٌزاد)  اٌزز٠ٚذــ  5 

   



 ِغز٠ٛبد اٌّغبي اٌٛعذأٟ  

(التذوٌت)تشكٌل الذات  

 التنظيم

 التقييم

ستجابةالا  

 الاستقبال



 ِغبلاد الا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ 

، ٚا٘زّبِبرُٙ رشرجؾ الا٘ذاف اٌٛعذا١ٔخ ثىً ِب ٠زؼٍك ثبرغب٘بد اٌطلاة ١ٌُِٚٛٙ ٚل١ُّٙ   
 :ِٚغز٠ٛبرٙب .ٚغ١ش٘بوب١ًٌّ ٔؾٛ ل١ّخ اٌؼٍُ أٚ اٌمشاءح 

 (٠شوض ػٍٝ -٠جذٞ ا٘زّبِب -٠ظغٟ)اٌزب١ٌخ ٠زؼّٓ الأفؼبي : الاعزمجبي -أ 
 .أْ ٠ظغٟ اٌطبٌت ثبٔزجبٖ ئٌٝ ششػ اٌّؼٍُ: ِضبي     

 (٠زؼبْٚ –٠شبسن  -٠جبدس)اٌزب١ٌخ ٠زؼّٓ الأفؼبي : الاعزغبثخ -ة 
 .أْ ٠شبسن اٌطبٌت فٟ ٔشبؽبد اٌّذسعخ: ِضبي     

 (٠ٙبعُ –٠ؾزشَ  –ػٓ ٠ذافغ )اٌزب١ٌخ ٠زؼّٓ الأفؼبي : رى٠ٛٓ اٌم١ُ -ط 
 .أْ ٠ؾزشَ ػًّ اٌّشأح فٟ اٌّغزّغ: ِضبي     

 (٠ظذس أؽىبِب –٠خزبس  –٠ٕظُ )اٌزب١ٌخ ٠زؼّٓ الأفؼبي : اٌزٕظ١ُ -د  
 .٠ٕظُ ِؼط١بد ٌؾً ِشىلاد س٠بػ١خ: ِضبي      

   –٠ّبسط  –إٌظش ٠ؼ١ذ )اٌزب١ٌخ ٠زؼّٓ الأفؼبي : (   اٌزز٠ٚذ) اٌزاد رشى١ً   -٘ـ  
 (٠ؼزّذ ػٍٝ       
  .اٌظذقأْ ٠زّغه ثم١ّخ : ِضبي      

 



 ِغبلاد الا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ

 psychomotor objectives   : إٌفغؾشوٟاٌّغبي : صبٌضب     
٠ٚزؼّٓ ٘زا اٌّغبي اٌّٙبساد اٌؾشو١خ لأؽشاف اٌغغُ الإٔغبٟٔ ِضً ؽشوخ         

ٌمذ صادد إٌّبفغخ ث١ٓ اٌّشث١ٓ ثؼذ ظٙٛس  .وٍٗا١ٌذ٠ٓ أٚ اٌمذ١ِٓ أٚ اٌغغُ 
ٌٍّغبي اٌٛعذأٟ  وشاصٛيٚرظ١ٕف  1956رظ١ٕف ثٍَٛ ٌٍّغبي اٌّؼشفٟ ػبَ 

اٌؾشوٟ أٚ  اٌّٙبسٞرظ١ٕفبد ػذ٠ذح ٌٍّغبي  ئلزشاػِّب أدٜ ئٌٝ  1964ػبَ 
 ٘بسٚٚرظ١ٕف  ساوضد٠ًِٚٓ أُ٘ ٘زٖ اٌزظ١ٕفبد رظ١ٕف  إٌفغؾشوٟ

   .عّجغْٛ ٚرظ١ٕف  د٠فٚرظ١ٕف  ٚربٔش و١جٍشٚرظ١ٕف  عشٍٕٚٔذٚرظ١ٕف 
 اٌّٙبسٞٚسغُ أ١ّ٘خ ٘زٖ اٌزظ١ٕفبد ٚدٚس٘ب اٌُّٙ فٟ رٛػ١ؼ اٌّغبي            

اٌؾشوٟ ئلا أْ رظ١ٕف عّجغْٛ وبْ أوضش٘ب ش١ٛػب ث١ٓ اٌّشث١ٓ ٔظشا 
فٟ ِخزٍف اٌّٛاد اٌذساع١خ ٚرّش١ٗ ِغ إٌظبَ  رطج١مخٌغٌٙٛزٗ ٚئِىب١ٔخ 

ٚاٌزٞ ٠جذأ ِٓ اٌّغز٠ٛبد  ٚوشاصٛياٌٙشِٟ اٌزٞ عبس ػ١ٍخ وً ِٓ ثٍَٛ 
اٌغٍٙخ ٠ٚزذسط فٟ طؼٛثزٗ ٌٍٛطٛي ئٌٝ اٌّغز٠ٛبد اٌّؼمذح وّب ٠زؼؼ فٟ 

   :اٌزبٌٟ اٌشىً 
 



 اٌّٙبسِٞغز٠ٛبد اٌّغبي 



 ِغبلاد الا٘ذاف اٌزشث٠ٛخ 

ػٓ اٌّؼشفٟ ٚاٌٛعذأٟ ثؼشٚسح  إٌفغؾشوٌٟٚىٓ ٠خزٍف اٌّغبي      
ٚعٛد اٌّؼ١بس أٚ اٌّؾه ؽ١ش ٠زُ ل١بط أداح اٌّٙبسح ثبٌضِٓ أٚ إٌغجخ 

   .ثبلأداء اٌّئ٠ٛخ ٌٍذلخ 
ٟ٘ اٌزٟ رشرجؾ ثٕٛاػٍ ٔفغ١خ ٚؽشو١خ، فبٌمذسح ػٍٝ  اٌّٙبس٠خٚالأ٘ذاف   

أداء ِؼ١ٓ ٠زطٍت اٌزٕبعك اٌؾشوٟ ٚإٌفغٟ ٚاٌؼظجٟ ثذلخ ٚعشػخ، 
 .”أخطبءٚفٟ ٚلذ ِؾذد ثذْٚ 

٠ّٚىٓ رطج١مٙب فٟ اٌّغبلاد اٌزب١ٌخ اٌؼٍَٛ ٚاٌش٠بػ١بد ٚاٌٍغبد رؼٍُ  
الاشىبي إٌٙذع١خ  .اٌخشائؾسعُ  .ٚاٌزغ٠ٛذرؼٍُ إٌطك  –ٚاٌخؾ اٌىزبثخ 

 –اٌؼضف ٚاٌّٛع١مٝ   .إٌؾذ –اٌشعُ  –الأشغبي ٚاٌزشث١خ اٌف١ٕخ 
 .اٌّٛع١مٝ

 .اٌىزبثخ ثخؾ ع١ًّ، أٚ سعُ اٌخشائؾ أٚ اٌؼضف: ف١زّىٓ اٌطبٌت ِضلا ِٓ  
  



 

 ششٚؽ ط١بغخ الأ٘ذاف 
اْ رىْٛ ٚاػؾخ ٌىً ِٓ ٠زظذٜ ٌزؾم١مٙب ِٓ ٚاػؼٟ إٌّب٘ظ  -1  

   .ٚاٌطلاةٚاٌّذسع١ٓ 

 .أثؼبد٘ب أْ رىْٛ ِؾذدح ِب أِىٓ رٌه ثؾ١ش رؼشف  -2 

أْ رىْٛ ِزٕٛػخ فزشًّ اٌغٛأت اٌّخزٍفخ ِٓ الإٔغبْ اٌّزؼٍُ ِٓ  -3 
   .ٚؽشو١خ ِؼشف١خ ٚٚعذا١ٔخ 

 .أْ رزؼّٓ ِغز٠ٛبد ِخزٍفخ ف١ىْٛ ِٕٙب اٌمش٠ت اٌّجبشش ٚاٌجؼ١ذ -4 

   .ٚآِبٌٗٚؽّٛؽبرٗ  ػبرٗبئٔطجأْ رز١ؼ اٌفشطخ ٌٍّزؼٍُ أْ ٠ؼجش ػٓ  -5 

  ِٛا٘جخأْ رز١ؼ اٌفشطخ ٌٍّزؼٍُ أْ ٠ؾمك رارٗ ٠ّٕٟٚ ِٓ خلاٌٙب  -6 
  . ٚاِىب١ٔبرٗ

   .ِٚغزمجٍخأْ رؼجش ػٓ فٍغفخ اٌّغزّغ ٚارغب٘برٗ فٟ ؽبػشح  -7 

   



 ششٚؽ ط١بغخ الا٘ذاف 

أْ ٠ؾذد اٌطبٌت صلاصخ ِٓ اٌظفبد الأعبع١خ اٌّشزشوخ ث١ٓ : ِضبي
 .اٌغٛائً أصٕبء اٌذسط

 .اٌط١ٛس أْ ٠ىزت  اٌطبٌت خّغخ ١ِّضاد ٌظٕف  

 .اٌضٚا٠ب أْ ٠مبسْ اٌطبٌت ث١ٓ أٛاع  

 .اٌذسط أْ ٠ؼشف اٌطبٌت ِفَٙٛ اٌخ١ٍخ أصٕبء  

   .اٌمبئّخ أْ ٠ؼشف اٌطبٌت ِفَٙٛ اٌضا٠ٚخ  

 :ٔلاؽع فٟ اٌٙذف اٌغبثك ِب ٠ٍٟ    

١ٍ٠ٗ + ( ٠ؾذد)ِؼبسع ١ٍ٠ٗ فؼً + ( أْ) ثـ٠جذأ : اٌٙذف ئعشائٟ –   
صلاصخ ِٓ )الأداء اٌؾذ الأدٔٝ ِٓ + ( اٌطبٌت)اٌغٍٛن فبػً 

  (اٌذسط أصٕبء )اٌضِٓ + ( اٌظفبد اٌّشزشوخ ث١ٓ اٌغٛائً



 ششٚؽ ط١بغخ الا٘ذاف 

ٔغزٕزظ ِّب عجك أْ ششٚؽ الأ٘ذاف اٌغٍٛو١خ اٌظؾ١ؾخ      

ٟ٘: 

 (.اٌّؼبسع+ أْ): ِٓأْ ٠ىْٛ اٌٙذفُ ئعشائ١ًّب ٠ٚزىْٛ  -1 

 .أْ ٠ىْٛ اٌٙذف ٚاػؾًب ِؾذدًا -2 

 .أْ ٠ىْٛ ٌٍٙذف ٔبرظ رؼ١ٍّٟ ٚاؽذ -3 

   .ٚاٌم١بطأْ ٠ىْٛ اٌٙذف لبثلا ٌٍزم١١ُ  -4 

  



 اِضٍخ ػٓ ط١بغخ الا٘ذاف 

الأ٘ذاف اٌؼ١ٍّخ اٌّؾذدح اٌٛاػؾخ اٌزٟ رٕشذ رغ١١شا فٟ ػًّ الإٔغبْ         
 .ؽ١برٗ ٚرظشفبرٗ ِٚب ئٌٝ رٌه ِٓ عٛأت ِؾغٛعخ ٍِّٚٛعخ فٟ 

   :رٌه ِضبي ػٍٝ 
  .اٌّؼ١بس اٌّؾه اٚ + اٌّؼشفٟ   اٌّؾزٜٛ + ٌٍم١بط فؼً ِؼبسع لبثً + أْ    
   :أْ عؼً اٌطبٌت لبدسا ػٍٝ    
 .الاػلاع ٠ؼشف ِفَٙٛ ِزٛاصٞ   .اٌخبص ٠ؼشف ِفَٙٛ اٌخ١ٍخ ثأعٍٛثٗ •
 ٠ج١ٓ رطبثك اٌّضٍضبد   .دلبئك فٟ خّغخ  اٌٍجبئ٠ٓؼذد  طفبد •
 ٠شعُ ِضٍش لبئُ اٌضا٠ٚخ    .اٌغجٛسح ٠شعُ رشو١ت اٌض٘شح ػٍٝ •
  .اٌّمشس ٌُ ٠شد فٟ اٌىزبة  اٌلافمش٠بد٠زوش ِضبلا ػٓ •
 ٠مبسْ ث١ٓ اٌّىؼت ٚالاعطٛأخ   .ٚإٌجبر١خ ٠مبسْ  ث١ٓ اٌخ١ٍخ اٌؾ١ٛا١ٔخ •
٠ىزت ِمبٌخ ػٓ اٌذٚائش ِزؾذح  . اٌغّبٚح٠ىزت ِمبٌخ ػٓ اٌزٍٛس فٟ ِذ٠ٕخ •

   .اٌّشوض 



 شىشا ٌىُ 

 

 ِغ خبٌض رؾ١برٟ 


